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Prefaci: de la crisi de 2008 a la crisi del
CcCOVID-19

“‘Empresa i Formacié Professional: efectes de 10 anys de crisi (2008-2018)” era el titol
originari de I'informe que presentem ara. Com si fos una mena de castig per haver gosat
posar data de finalitzacié a un periode de crisi econdmica mundial, la fase final d’edicié de
I'informe va coincidir amb I'esclat de la crisi del COVID-19, crisi sanitaria que n’anuncia una
d’economica d’efectes encara desconeguts perd, amb tota seguretat, profunds. Poques
setmanes han estat suficients per a tenyir la feina feta amb una capa d’anacronisme,
almenys aparentment. Es per aixd que hem cregut convenient incorporar, a manera de
prefaci, algunes consideracions que, precisament derivades del treball presentat, poden ser
utils per a aquesta nova situacio.

La nova crisi no invalida, creiem, les dades i reflexions que s’aporten en aquest treball. Més
aviat, les conclusions a qué s’arriba poden ser un bon punt de partida per a enfocar una
situacié novament critica amb directrius i linies d’actuacié que permetin a la Formacio
Professional tenir una funcio clau en el procés de recuperacié econdmica i social. Molt de
I'aprenentatge fet des de 2008 ha de servir per a poder encarar la crisi actual.

A diferéncia de la crisi econdmico-financera de 2008, la crisi del coronavirus és una crisi
sanitaria que ja esta provocant una crisi econdmica; aixi, els trets de la crisi del COVID-19
son diferents dels de les crisis cicliques de produccio. Amb tot, si que podrem trobar un
conjunt de questions derivades de I'analisi dels efectes de la crisi del 2008 que poden servir
per enfocar les consequéncies de la nova situacié en la Formacio Professional.

Si una caracteristica tenen les crisis és que, normalment, acceleren els processos de canvi.
La crisi que en aquests moments s’esta comencant a viure sembla que no sera diferent,
mes aviat pot produir canvis extremadament importants. Alguns d’aquests canvis poden ser
disruptius i dificils de preveure o aventurar, pero la majoria de situacions que es crearan
seran derivades de tendéncies que ja avui estem veient, que es consolidaran o que
evolucionaran de manera més accelerada. Podem intuir que emergiran amb més forga els
grans reptes actuals —la crisi climatica, la transicio demografica, la revolucié digital, etc.
L’evolucié d’aquests fenomens afectara la Formacio Professional —i la seva relacié amb
'empresa- en un termini més curt del que era previsible fa només un parell de mesos.

En el text del treball es poden trobar referéncies clares a les questions relacionades amb la
demografia i els problemes que comporta per a la Formacio Professional i referéncies a la
revolucidé digital i com ha incidit en les formes d’organitzacié del treball. L’emergéncia
climatica porta implicita tota una nova economia que, amb tota probabilitat, s’accelerara i
demanara nous perfils de persones formades. L'impacte pot ser desigual segons els sectors
i la tipologia de la produccié més o menys dependent de la seva incorporacié a les cadenes
de valor que es veuen trencades. Sectors com les grans tecnologies, el comer¢ i la
distribucié online, I'alimentacio, I'oci digital... sembla que es veuran notablement afavorits;
mentre que el turisme, la restauracid, els transports, I'automocio i d’altres, dificilment
superaran la crisi del COVID-19 sense reestructuracions de magnitud considerable. Si a
I'afectacid s’hi afegeixen altes taxes de contractacié temporal o ocupacié irregular i petites
empreses amb poca capacitat de resisténcia a 'ofegament economic, es pot deduir que
amplis sectors que ocupen molta gent a Catalunya quedaran tocats.
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Els canvis en el treball modificaran amb tota probabilitat les competéncies necessaries per
a exercir-lo. Si en el periode anterior ja era possible identificar un increment exponencial de
la tecnologia en el treball —encara sense haver entrat de ple en els efectes de la
Intel-ligéncia Artificial- la crisi que tot just comencem accelerara aquesta tendéncia. I, com
a consequéncia, evolucionara I'organitzacio del treball i amb ella conceptes com el “lloc de
treball”, la determinacié de la jornada laboral, el grau de preséncia a 'empresa i tants
d’altres. La qualitat d'aquest treball dependra directament de la capacitat dels treballadors
per a definir-ne les condicions concretes. Caldra empényer per tal que aquesta definicio
s'estableixi en el marc del dialeg social i la negociacio col-lectiva entre els agents socials,
sota 'empara dels poders publics.

També sembla bastant evident que de la crisi del COVID-19 en sortirem amb la consolidacié
d’'una tendéncia ja manifestada: una major pressio al sistema educatiu en general i a la
Formacio Professional en particular per a desenvolupar noves competéncies, molt
particularment les competéncies digitals —necessaries per al maxim aprofitament de les
eines tecnologiques disponibles- i les competéncies transversals, és a dir, aquelles que
permetin fer front amb més solvéncia a periodes de canvi.

La combinacié de tots aquests elements provocara un gran impacte sobre I'ocupacio:
qualitatiu, quantitatiu i per la velocitat amb qué es produira. Creixera, com a consequéncia,
la necessitat de requalificacié a gran escala de la poblacié, necessitat que caldra satisfer
en un entorn d’activitat econdmica incerta i sotmesa a canvis transcendents. Un escenari,
en definitiva, en qué prescindir d'una Formacio Professional que creixi amb el maxim grau
de cooperacio amb les empreses seria un luxe que cap pais s’hauria de permetre.

En aquest marc general i seguint la Iogica de les conclusions que es presenten en I'lnforme,
es poden avangar algunes previsions... fins alla on és sensat de fer-les:

- La crisi del sector de la construccié va obligar —de 2008 a 2018- a la requalificacio
d’amplis contingents de poblacio. El nombre de treballadors de la construccié ha baixat i
I'aportacié del sector al PIB, també. De la mateixa manera, de la crisi del COVID-19 en
poden sortir sectors fortament afectats -el turisme i tota I'activitat que s’hi vincula semblen
ser els principals candidats. sense cap mena de dubte). La llicé del 2008 ens diu que s’ha
de procedir de pressa a la requalificacié dels treballadors desposseits de llocs de treball
en sectors en reestructuracio.

- Els canvis experimentats en el sector industrial durant la crisi de 2008 —substitucié de ma
d’obra per tecnologia i de treballadors poc qualificats per treballadors més qualificats-
poden estendre’s a d’altres sectors amb la crisi del COVID-19: reconversié d’amplies
capes del sector serveis, increment de la productivitat gracies a la tecnificacio i a la
incorporacié de coneixement... la qual cosa tendira a augmentar la necessitat, per a
moltes persones, d’'una rapida requalificacio.

- L'estrall del COVID-19 ha palesat I'extrema fragilitat i feblesa del “sistema” d’atencio a les
persones grans i/o dependents. La paorosa mortalitat dels avis i avies, molt sovint en
residéncies perd també en les propies cases, ha posat de manifest la imperiosa
necessitat de procedir a un replantejament en profunditat del conjunt de professions, no
sanitaries, que treballen en serveis d'atencio a les persones i de les condicions en les
quals exerceixen les seves tasques. Un dels principals ambits d'aquest replantejament
afecta directament a la Formacié Professional com element essencial per a la renovacio
i ampliacio de les seves qualificacions i competéncies, imprescindibles per assegurar la
qualitat requerida en l'atencio de les persones la seu carrec.
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- L’abandonament escolar prematur durant la crisi del 2008 va baixar de manera important
seguint la tendencia inversa de l'atur: a més atur menys abandonament. Amb un
increment alt i rapid de I'atur, com el previsible amb la crisi COVID-19, baixara encara
més I'abandonament prematur. Aquest fet, combinat amb les necessitats de requalificacio
ja esmentades, tendira a augmentar notablement la demanda de formacié. Sembla
bastant clar, fins i tot en aquests primers moments de la crisi, que un increment sostingut
de I'oferta de Formacié Professional sera del tot necessari.

- En els primers mesos de la crisi que ara encetem, la situacio dels professionals autbnoms
ha estat greument afectada. Aquest fet afegira dificultats a la promocié de I'emprenedoria
i el treball autonom. Dependra de les politiques publiques de proteccié d’aquest col-lectiu
i d’estimul econdmic per a la seva reactivacio que el treball de competéncies
emprenedores sigui —o deixi de ser- un objectiu viable en la Formacio Professional.

- La nova situacioé derivada del COVID-19 pot afectar I'oferta de Formacio en Centres de
Treball (FCT). L’estranya situacié que provoca el tancament dels centres, el tancament
de les empreses, el manteniment de la distancia social i altres crea dificultats prou clares
(com també ho fa en els programes de mobilitat internacional). Atés el gran valor
demostrat per la FCT en la qualitat de la formacio i en els processos d’'insercio laboral,
caldra prioritzar I'establiment de mecanismes que permetin superar les dificultats que
vagin apareixent.

Aquesta és una relacié —que ni de lluny vol ser exhaustiva ni gaire fina- d’algunes de les
previsions que en ple esclat de la primera part de la crisi del COVID-19 és possible de fer.
Ni som experts en prospectiva ni, francament, envegem la feina dels qui ho sén en un
moment en qué el valor de la incertesa cotitza tant a I'alga. Esbossem, senzillament, alguns
suggeriments per a una presa de decisions que no hauria de trigar gaire, ara que és ben
punyent la certesa que el creixement de les desigualtats, les politiques d’austeritat i el
subseguent afebliment dels Estats exposa el conjunt de la poblaci6 mundial a estats
d’indefensié sagnants davant d’'una pandémia com la del COVID-19. Hem tingut oportunitat
de viure un episodi que ha posat de relleu que les politiques estructurals no poden esperar
a un hipotétic “moment més oportd” perdut en el futur. | la millora de la qualificacié
professional de les persones que configuren una societat és una d’aquestes politiques
estructurals.

Francesc Colomé
Xavier Farriols
Josep Franci

Barcelona, abril de 2020
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1 Introduccio

Aquest estudi té la intencié d’analitzar les dades que s’obtenen de la situacié dels graduats
de Formacio Professional derivades de lI'enquesta d’insercid laboral que, mitjangant el
sistema gBID, realitzen anualment el Consell General de Cambres de Comer¢ de Catalunya
i el Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya, la col-laboracié dels quals
volem agrair molt sincerament. .

Aquesta analisi es fa en el context dels canvis econodmics i socials que s’han produit a
Catalunya i al moén en els darrers anys i, molt especialment, en els efectes de la crisi de
'any 2008.

La possibilitat d’analitzar séries de dades que comencen abans del 2008 permet estudiar
'impacte dels canvis que la gran crisi ha accelerat i en els que encara ara ens trobem
totalment immersos i intentant gestionar-los. Amb la seguretat que si no som capagos
d’afrontar aquests canvis el pais no podra progressar en el context mundial i quedara mal
posicionat respecte al seu benestar i a les possibilitats de gestionar les seves propies
decisions.

| també amb la seguretat que la unica manera d’afrontar els canvis que s’estan produint és
en base a la formacid, a la formacié de capes cada vegada més amplies de poblacié que
els permeti integrar-se en la dinamica d’aquesta nova societat i sobretot de no quedar
exclosos en unes dinamiques socials que tenen com a gran denominador comu l'increment
de les desigualtats i I'existéncia de grups de poblacié marginats de les dinamiques de
desenvolupament.

Els canvis produits per la automatitzacid i la Intel-ligencia Artificial lligats a preséncia gairebé
absoluta de les TIC en tots els processos de treball aixi com els canvis en les organitzacions
que tot aixd0 comporta, reclamen la configuraci6 d’'un prototipus de treballador capag¢
d’interactuar amb processos automatitzats que abasten no només les tasques previsibles i
repetitives sin6 que s’endinsen en zones de major valor afegit.

L’exigéncia de la capacitat de formar-se continuament apareix com una necessitat evident
del nou mercat de treball.

La Gran Recessidé no només ha afectat fent créixer de manera molt important les taxes
d’atur, sind6 que ha accelerat un canvi estructural i ha generalitzat a tota Europa una
polaritzacio del treball que fa desapareéixer els llocs de treball de salari mig dualitzant el
mercat entre salaris alts i salaris baixos.

Es veura al llarg d’aquest estudi com s’ha anat configurant també a Catalunya com a tota
Europa aquesta dualitzacié, que afecta a diferents situacions socials.

Podem veure per descomptat la fractura entre els treballadors formats i no formats de
manera meés clara, pero es veura també com apareix la bretxa de génere d’'una manera
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important i com aquest procés de dualitzacié afecta de manera diferent els sectors de la
produccio i la seva intensitat en coneixement, quanta més intensitat en coneixement salaris
més alts i més bones condicions de treball.

La nova dimensié que han introduit les TIC en el treball han fet aparéixer una forma de
treball flexible de manera que el treballador té la possibilitat de connectar-se a tota hora i
en tot lloc, passant del treball basat en el lloc de treball fisic a un concepte molt més flexible.
Aquesta situacio pot aportar situacions favorables al benestar del treballador, perd provoca
també situacions que poden ser molt desfavorables depenent del model d’empresa i
d’organitzacié d’aquesta empresa.

En el darrer segle el treball representa no només una eina per obtenir un salari sind com
una eina fonamental pel desenvolupament personal i la participacié social, la feina té, per
tant, una dimensié que va més enlla del paper que havia tingut.

Podriem dir que apareixen en el mercat “bons llocs de treball” i “mals llocs de treball” (Rodrik
& Sabel, 2019), caracteritzats pels salaris, I'alta competitivitat, I'estabilitat, les condicions
d’entorn i en definitiva la propia autoestima del treballador.

Com a resultat de tot aixd podem dir que la nostra societat necessita: incrementar la
productivitat dels llocs de treball existents augmentant la seva intensitat en coneixement;
incrementar el nombre dels considerats “bons llocs de treball”; i proporcionar la formacio
necessaria i 'accés a aquesta especialment a les poblacions de risc.

Tots aquests canvis es produeixen a Catalunya en un context determinat, en el que cal llegir
les dades que ens proporciona I'enquesta del gBID. Aquest context condiciona la lectura
que es pugui fer d’aquestes dades.

L’arribada a Catalunya de grans contingents d'immigracié en molt poc temps ha sacsejat la
demografia catalana que ha vist com es rejovenia la seva poblacié amb el cost d’integrar
un percentatge molt gran de persones de fora que, a més, des del punt de vista de la
formacio, presenten déficits molt importants.

La crisi ha impactat també fortament la nostra economia, I'evolucié del PIB ha seguit les
alternatives de la crisi. Sembla que la situacié esta canviant en diferents sentits que poden
portar a situacions ben diferents, tan positives com negatives.

L’'increment de la dualitat salarial, de productivitat, de mecanitzacido, de model de
contractacio i d’intensitat en coneixement van apareixent.

Tot sembla indicar que la competitivitat de 'economia basada, en gran part en la politica de
salaris baixos, i intensius en ma d’'obra sense preparacio, present encara en molts sectors,
va canviant en favor d’alguns sectors, encara minoritaris, intensius en coneixement, en els
quals la competitivitat es fonamenta en la preparacié dels seus treballadors.
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A aquest fet no hi és aliena la formacié del pais, amplies capes de la poblacié han
abandonat, promocié rere promocio, els estudis per incorporar-se al mercat de treball quan
la crisi encara no havia afectat 'ocupacié dels treballadors del pais, en llocs de treball que
no requerien formacié de tal manera que ja des dels primers cops de la crisi es varen veure
afectats per I'atur i, en el procés de recuperacid, per la manca de formacié necessaria per
afrontar una economia que ha de ser més qualificada.

Aixi apareix Catalunya com un dels paisos amb un percentatge dels anomenats NiNis (joves
que ni estudien ni treballen) francament elevat, dels més alts d’Europa, que no soén altra
cosa que la consequéncia d’aquesta situacio.

També podem observar que I'estabilitat en els estudis esta comencgant a créixer, amb indicis
que encara no son ferms perd que ens permeten albirar alguna esperancga.

L’entorn socio-economic i la situacié del pais en aquests aspectes donen les claus per
entendre perque al llarg dels anys s’han produit determinades evolucions. Com les variables
derivades de la situacio socio-econdmica han influit en els resultats de la insercio, la seva
qualitat i els canvis evolutius que s’han donat. Com la crisi ha afectat al mercat de treball i
a l'accés i els resultats de la formacio. | com la sortida gradual de la crisi ens porta a un nou
escenari, i si aquest escenari es pot modelar o no amb la intencié de dirigir-lo cap on sigui
mes interessant per al pais.

L’estreta relacio entre estructura productiva i formacio i les seves interaccions permeten
veure com les variables que descriuen el mén productiu i les que descriuen el mén de la
formacid6 no son variables independents, que hi ha una estreta relacié entre el
comportament del mercat de treball i la formacio dels ciutadans d’un pais.

Aprofitar la sortida de la crisi per canviar la situacio existent abans de la crisi necessita, a
part d’'una voluntat decidida de les Administracions, la cooperacio estreta entre empreses i
centres de formacié. La crisi, com sempre, pot representar una oportunitat de canvi, s’haura
d’analitzar, en funcio de les dades de que es disposa, com es podria enfocar aquest canvi,
al menys pel que fa a la formacio de les persones.

Tal com es veura al llarg de I'estudi, apareixen indicadors positius d’aquest canvi que cal
aprofitar i fer créixer. Es pot prendre també com a referéncia I'estudi que El Departament
d’Educacidé i el Consell de Cambres presenten anualment dels resultats de 'enquesta gBID
anomenada “Insercio laboral dels ensenyaments professionals”. Els dotze estudis sobre la
insercid laboral aporten un conjunt de dades, sequenciades anualment des de I'any 2006-
2007, que permeten la seva analisi.

En qualsevol cas de les analisis presentades fins ara es pot concloure que la Formacio
Professional ha anat representant una opci6 d’éxit per als joves i les joves que han decidit
cursar-la. Efectivament, com es pot veure en aquests estudis i com es veura més endavant
en I'analisi que es presenta, els estudis de Formacié Professional presenten unes bones
dades d’insercio professional; uns salaris més alts que les persones de la mateixa edat que
no han cursat aquests estudis; una oportunitat de retorn a la formacié per a aquelles
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persones que no havien pogut formar-se; una opcio per continuar estudiant; i una manera
de combinar estudis i treball per a aquelles persones que han de fer-ho o ho volen fer.

L’enquesta sobre la que s'ha treballat que presenta el Consell de Cambres es fa sobre el
col-lectiu d’estudiants que realitzen la seva formacié en centres de treball (FCT). Val la pena
fer un esment especial a aquesta formacié que va representar un salt important en la relacié
entre centres i empreses.

Quan falta ben poc per al 30 aniversari de la LOGSE es pot afirmar que la Formacié en
Centres de Treball -FCT- s'ha consolidat com un element estructural en la relacié entre
formacio inicial i treball i en un dels factors més importants per al creixent atractiu d'aquests
estudis entre la poblacié en formacio, ja sigui aquesta jove o fins i tot adulta.

La Formacio en Centres de Treball (FCT) fou establerta per la LOGSE (1990) amb caracter
curricular i obligatori per als nous Cicles Formatius de Grau Mig i Superior en els quals es
configurava la nova FP inicial.

Tot i que a Catalunya ja havien existit especialment en la segona meitat dels anys 80
experieéncies de formacié practica en empresa, aquestes eren de tipus voluntari i sense
valor curricular oficial. Aixi doncs la LOGSE per primera vegada fixava amb caracter general
i avaluable la realitzacié d'una formacié practica en empreses per a totes les families
professionals.

La inclusio de la FCT en la nova FP assentava les bases per al desenvolupament d'una
relacié estable entre I'empresa i els centres formatius. Si bé per a les empreses la seva
participacio era de tipus voluntari, per als centres comportava I'obligacié d'oferir als seus
alumnes les places suficients per a la realitzacid d'unes practiques esdevingudes
obligatories per la llei.

La LOGSE, amb la FCT, posava als centres en la necessitat d'adrecgar-se a les empreses
de forma permanent i a cerca la seva col-laboracié per a completar la formacié dels
estudiants. Al mateix temps I'empresa, al menys aquelles que participaven oferint places
per a les practiques, iniciava una col-laboracio, fins aleshores practicament inédita, amb els
centres de formacio del seu entorn territorial o sectorial. Finalment un darrer element a
considerar: I'empresa, el centre de treball, esdevenia un espai de formacié i aprenentatge
técnic i professional amb repercussié académica.

D’altra banda els seus tres agents centrals, empreses, centres de formacio i alumnat, han

bastit al llarg dels anys una relacio solida en la qual tothom sembla satisfet de participar i
d'intervenir en I'anomenat ecosistema FCT des de la seva funcio respectiva.

Per tot aixd a casi 30 anys de I'aparicié legal de la FCT presentem aquest estudi promogut
per la Cambra de Comerg de Barcelona que es planteja diferents aspectes i objectius:
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o Presentar la informacio analitzada sobre I'evolucio al llarg dels darrers dotze anys de les
dades recollides en I'enquesta.

o Contextualitzar I'evolucié d’aquestes dades en funcié de les variables d’entorn més
representatives.

o Descriure els efectes de les variables d’entorn sobre l'evoluci® de les dades de
'enquesta i de manera especial els efectes de la crisi economica.

o |dentificar els efectes de la formacié sobre I'ocupabilitat dels joves del pais i les seves
condicions de treball.

o Analitzar les tendéncies dels darrers anys en la relacié6 formacio-treball-insercid
professional

o L’evolucié de la tria d’especialitats per part dels estudiants de formacié.
o L’avaluacio del grau de satisfaccio de les empreses que participen en la FCT.

o Les caracteristiques de les empreses que ofereixen FCT i la seva evolucio.
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2 Metodologia

2.1 Metodes técniques dades i fonts.

La metodologia utilitzada en aquest informe és de caracter mixt, on les técniques
que s’empraran son tant qualitatives com quantitatives. Fent especial atencio en el
primer cas a la documentacié bibliografica, i en el segon cas en taules creuades y
contrastos de variables.

Pel que fa a les dades utilitzades i a la seva explotacio, al tractar-se d’'una analisi
centrada en l'evolucié de la situacio dels graduats d’'FP, es fara us essencialment
de dades quantitatives que permetin una major consistencia, comparabilitat i série
temporal mes llarga.

L’obtencié d’aquestes dades s’ha realitzat a través de diverses fonts. Les principals
fonts son:

- Enquesta de Poblacio Activa.

- Eurostat.-ldescat.

- Institut Nacional d'estadistica (INE).

- Plataforma per la gestié de practiques professionals (qBID).
- Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.
- Institut d'estudis regional i metropolitans de Barcelona.

- Eurostat

- Departament de Vicepresidéncia i economia.

2.2 L’enquesta gBID

El gBID és el questionari que es presenta per al Banc Integrat de Dades (gBID) de la
Plataforma per a la Gestid de les Practiques Professionals que construeix el Consell de
Cambres juntament amb el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.

Aquest estudi ha utilitzat el gBID com la eina basica amb la que contrastar dades externes
i de context amb les dades que corresponen a la Formacio Professional i els seus graduats.

La llargada dels anys que fan la série d’aquest questionari és ara ja molt important, de tal
manera que es pot observar d’'una forma bastant clara els efectes de la crisi i de I'evolucio
en general del mercat de treball en funcié de les noves necessitats sobre els estudis de
Formaci6 Professional i la seva evolucio.

L’enquesta és censal, el que vol dir que ens dona una imatge molt completa sobre els

estudiants de Formacio Professional ja que tots els graduats han d’haver realitzat les seves
practiques en centre de treball i practicament tots responen I'enquesta.
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Per la seva importancia la reproduim de forma completa en aquest apartat:
ENQUESTA CENSAL SOBRE INSERCIO LABORAL 2019

Dades sobre I’'alumne/a

Nom i coghoms:

Edat:

Codi cicle:

Marqueu la casella si I’alumne/a ha cursat el CF en DUAL o Alternanga £

Marqueu la casella si ’alumne/a ha fet mobilitat a I’estranger d’'un mes o més temps
durant o acabat I’ensenyament £

Teléfon:
Dades relacionades amb el moment en queé es fa I’enquesta

1. Quina és la teva situacié actual? (marqueu la resposta amb una S)

Estic buscant feina ............c..uueiiiiiii 1 (passa a la pregunta 2)
Continuo estudiant ...........cccuuiiiiiie e 2 (passa a la pregunta 3)
Estudioitreballo . ....cccccoeeveeeiiiiiis 3 (passa a les preguntes 3,4,4ai4b,5,6i6ai7)
Estictreballant ..............ccccoiiie 4 (passa a les preguntes 4,4ai4b,5,6i6ai7)

2. Que creus que t'impedeix trobar feina?

= g i =1 L= 8 {0 4 1 =T o TP 1
g I = L e TSy 1= =T o o = PRSP 2
Falta d’ofertes economicament atractives .............ooouviiiiiiiiiii e 3
Falta d’ofertes laborals adequades a la meva formacio ...............oceeeiiiiiiiii e, 4
Busco feina prop de casa i només en trobo en empreses llunyanes ............cccceevvvvvvvinnnnnnnn. 5
I [0 I =T o T 01U £ o RS 6
Altres situacCionNs PEIrSONAIS ........cooeuiiiie e e e eaaas 7

3. Que estas estudiant actualment?

Unestudide CICleS de GM ... e e e e e e e e 1
Unestudide CICIES de GS ... e e e e e 2
Preparaci® PEraacCes @ GS .......oooouiiiiiiiiii e 3
o = 0] 1= = | PR 4
Grau universitari 0 altres estudiS SUPEIIONS ..........ooovviiieiiiiiiie e 5
Master universitari 0 eqQUIVAIENTS ..........ccoooiiiiiiiii e 6
N =SSRt 7
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4. La feina actual esta relacionada amb els estudis professionals que vas fer?
] RO UO PO RO TP 1

0] PP PPPPPP PP 1 (passa a la pregunta 5)
N O e a e e e e e e e aaeereaanaa 2 (passa a la pregunta 4b)
4b. Els estudis professionals que vas fer t’han facilitat I’obtencié d’aquesta feina?

] IO ST U TSRO 1
N O et e e e e e et e et ——— e eeeeeeeaaeeeeeeeta———————————————————————— 2

5. Com vas trobar aquesta feina?

A través del centre on vaig fer els estudis (borsa de treball, professors...) ......cccccvvvieneeenn. 1
A través de 'empresa o empreses on vaig fer FCT/les practiques ............cccceeeeiieiieeeeneeen. 2
Una ETT o una agéncia privada de Col-l0Cacio .............coooviiiiiiiiiiiiiiic e 3
Un servei de col-locaci6 (oficines de treball del SOC...) ...coovveiieiiiiiiiiiiie e, 4
Treballo en 'empresa familiar ...........oooovviiiiiiii e 5
Treballo ala meva propia €MPIrESA .......evieeeiei e e e e e e e e e e e eeeeennenan s 6
Responent a un anunci (diari, INternet...) ... 7
Enviant un curriculum vitae a 'empresa per iniciativa propia ..........cccoovveeeiiiiiiiiiieeee e 8
INSERCIO LABORAL DELS ENSENYAMENTS PROFESSIONALS 2019 71

A través d’un amic, un conegut 0 un familiar ... 9
Mitjangant UNa OPOSICIO ....uuueiiiiie et e e e e e e ettt s e e e e e e e e e e eeeeeeeeeenns 10

A través d’un representant o manager (només per a ensenyaments artistics i esportius).. 11

6. Quin tipus de relacié laboral tens?

1070 o1 r=Ted (=N (=T 0 0 0o = | 1
Contracte INAEfiNIt ... o e e e e e e e e e e eeeenaeees 2
Treballo pel MEU COMPLE ... e e e e e eeas 3
= RPN 4

6a. La jornada de treball és:
ALempPS COMPIET ..o e 1 (passa a la pregunta 7)
ATEMPS PArCIAI .. oot e e et e e e raa e ae 2

7. Quins ingressos nets del treball guanyes?
(Només en treball o temps complet)

ISR 1o T O =0 o 1 1
DE 650 @ 900 EUIDS .....ceiiiieeeit e e e e e e e e et e e e et e e e e e e et e e e e eaaaans 2
DeE 900 @ 1.200 BUIOS .....oovtuiieeeieiet e e ettt e e e e et e e e e e e e e ee e e e e eeea e e e e e eesaaaeeeesensaannns 3
De 1.200 @ 1.500 GUIOS ....ovvuuiieeiitiiee et e et e e e e et e e e e e et e e e e e e e e s e e e e eeabaaeeeeeesaannns 4
MES A 1.500 BUIOS ....uuniiiiiiie e ettt e e e e ettt e e e e e e e et e e e e sessaaaeeaeeessanaeeeeenes 5
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2.3 Estructura d’analisi.

Respecte I'estructura de I'analisi de I'informe, es presenten cinc grans blocs, seguint un
procés d’analisi des d’'una perspectiva macro cap a una perspectiva micro. D’aquesta
manera l'informe ofereix una perspectiva del context (demografic, economic y del mercat
de treball) en el qual s’ubiquen els diferents actors i elements que s’analitzen amb més
detall al llarg del informe. Els cinc blocs que és desenvoluparan sén els seglents:

1.- Variables generals: El primer bloc d’analisi s’organitza al voltant de diferents
variables identificades com a rellevants en el context educatiu i la insercié laboral.
S'orienta a oferir una perspectiva global del marc on es desenvolupen i conviuen
estudiants, graduats i empreses. S’estructura en 3 apartats, en cadascun dels quals
és tracta un item identificat com a rellevant:

a.-Canvis en la demografia: S’aborda de manera molt elemental l'evolucié
demografica dins del territori catala fent atencié en aquells aspectes que poden influir
en I'estructura educativa i laboral.

b.-Canvis en el marc economic: L’apartat, s’orienta a exposar i analitzar, també de
manera molt general, l'evolucio de l'economia i les empreses a Catalunya,
especialment des del punt de vista dels efectes de la crisis i com es veuen afectades
les empreses i els treballadors.

c.-El valor afegit en coneixement: Es tracta el paper del coneixement en I'estructura
empresarial i en el mercat de treball, analitzant-se la composicié empresarial i quina
relacio té amb I'educacio.

2.- Poblacié escolaritzada: Respecte el segon bloc, aquest s’organitza al voltant de
la poblacié escolaritzada al territori catala. En aquest bloc s’aborda I'evolucio i
composicié (estoc i fluxos) de la poblacié d’estudiants a Catalunya, aixi com
I’Abandonament Escolar Prematur com un dels principals problemes del sistema
educatiu de Catalunya. El bloc s’estructura de la seglient manera:

a.-Dades d’escolaritzacié a Catalunya: L’apartat mostra els estocs, composicio i
fluxos d’estudiants a Catalunya en diferents nivells educatius, aixi com diferents
interpretacions d’aquests estocs, fluxos i composicio.

b.-Abandonament escolar prematur (AEP): Orientat a exposar i analitzar la realitat
de I'abandonament escolat prematur a Catalunya i la seva relacié amb el mercat de
treball, i com de retruc aixo influeix en I'educacio.

3.- Graduats de Formacié Professional a Catalunya: Pel que fa al tercer bloc, esta
relacionat amb els graduats de formacioé professional i esports a Catalunya. En aquest
sentit s’analitza en profunditat la situacio laboral dels estudiants, aixi com el seu
comportament respecte el sistema educatiu i laboral. D’altra banda en aquest apartat
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s’explora i analitza la questié del génere en FP i mercat laboral. L'estructura del bloc
és la seguent:

a.-Comportament dels graduats de formacié professional: Organitzat al voltant
dels graduats d'’FP, aquesta part de I'analisi és centra en com ha evolucionat la
situacio dels graduats d’FP i Esports i les seves expectatives de futur.

b.-Formacié professional | génere: aquest apartat es centra en [l'analisi i
aprofundiment d’aquesta questié quan es parla d’FP i mercat laboral.

c.-Condicions laborals dels graduats de Formacié Professional: Vista la situacio,
evolucio i realitat dels graduats d’FP i Esports, aquest apartat descriu i analitza les
condicions laboral d’aquests graduats.

4.-Evolucioé de la demanda de les families professionals: El quart bloc d’analisi
és centra en les families professionals, la seva situacio i evolucio al llarg del temps,
aixi como quina és i ha estat la situacié de cada familia respecte del mercat laboral.
La seva estructura és la seguent:

a.-Graduats en formacioé professional y la seva relaci6 amb les activitats
professionals: Tenint present les diferencies entre sectors en el mercat laboral,
s’aborda com aixd afecta la demanda i la composicié de les diferents families
professionals.

5.-L’empresa i la FCT. Participacié i satisfaccioé: Per ultim, el cinqué bloc és
focalitza en I'empresa i el paper d’aquesta en la formacio i la insercio laboral dels
estudiants i graduats d’FP i Esports, sota aquesta premissa es mesuren i analitzen les
caracteristiques de les empreses que participen en la FCT y quina valoracié fan
d’aquest sistema, en aquest bloc també s’analitzen les diferents funcions que té la
FCT per a les empreses. El bloc s’organitza en els seglents apartats:

a.-Evolucio de les empreses que oferten FCT: es mesuren, exploren i analitzen les
diferents caracteristiques de les empreses que participen en el sistema de practiques,
aixi com quina ha sigut la seva evolucio. Tot aixd per tal no només de coneixer la seva
situacio sind també veure la seva representativitat del teixit econdmic catala.

b.-La FCT com a recurs d’insercio laboral per als graduats: S’analitza el paper del
sistema de FCT com una via d’insercio laboral i com aquest sistema de FCT serveix
per a donar resposta a necessitats del mercat laboral tant per a graduats com a
empreses, en concret en aquest apartat s’explora el paper del sistema de FCT per a
la insercio dels graduats d’FP.

c.- La FCT com a mecanisme de seleccié renovacidé i ampliacié dels recursos
humans per a les empreses: Aquest apartat es complement de I'apartat anterior
mostrant el paper del sistema de FCT per a les empreses com una via per a fer front
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a la renovacié generacional de personal, aixi com ha via per a 'ampliacié del capital
huma amb seguretat.

d.- Els registres de satisfaccié empresarial respecte a la FCT: Es mesura quin es
el nivell de satisfaccié de les empreses del sistema de practiques de FCT a través de
quatre items (nivell de coneixement previ de I'estudiant, relacié amb el tutor, relacid
amb el centro i voluntat de repetir I'experiencia de practiques), els quals han de
permetre analitzar la valoracié de les empreses, consolidar o desmentir si s’escau,
'exposat en els apartats anteriors i veure quines son les fortaleses i debilitats del
sistema per a les empreses que hi participen.
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2.4 Marc conceptual

L’estructura conceptual i d'indicadors utilitzades és la que es presenta en la taula seguent:

Taula 01: Marc conceptual (univers, dimensions, subdimensions i indicadors) de
I'estudi Empresa i Formacioé Professional: Efectes de 10 anys de crisi (2008-2018).

Habitants
Poblacié Nacionalitat
Taxa d'activitat
PIB
Economia VAB
Expedients de regulacié d'ocupacid.
Estoc d'empreses
Temporalitat segons capital técnologic de I'empresa
Productivitat dels factors de treball
Coneixement VAB per treballador
Cost brut anual de mantenir un treballador
Treballadors segons Us d'intenitat de coneixement de
I'empresa
Estudiants segons nivell educatiu
Abandonament escolar prematur
Transici6 d'educacié secundaria obligatoria a educacié
Educacié secundaria postobligatoria
Nivell educatiu de la poblacié
Poblacié ocupada
Graduats de FP i Esports segons grups d'edat
Nombre de graduats
Situacio laboral
Salaris nets mensuals
Tipologia de contracte
Condicions laborals dels Salari net mensual
| _graduats de Formaci6 Tipologia de contracte
Sector d'activitat segons estudis realitzats segons génere
. Formaci6 Professional i Situacio laboral dels graduats segons génere
Empms? ' génere Tipologia de contracte segons génere
formacié Salari net mensual segons génere

professional Evolucié de les families Graduats segons familia
Insercié laboral

fessionals
profeasion Nivell educatiu

Continuitat dels estudis
Relacié feina-estudi
Tipologia de contracte
Jornada laboral
Salar
Vies d'accés al mercat laboral
Estoc d’empreses participants a la Formacié en Centres de
Treball
Tinenga de les empreses que participen en la Formacié en
Centres de Treball
Tipologia d'empreses que participen en la Formacié en
Empreses a la Centres de Treball
FCT Empreses segons grandaria
Valoracié empresarial de les empreses del nivell de
Satisfaccié Empresarial coneixement previ dels estudiants

alaFCT Valoraci6 de 'empresa de la relacié amb el tutor del centre
Valoracié de I'experiéncia de practiques

Voluntat de I'empresa de repetir I'experiéncia de practiques
Edat
Sexe
Nivell educatiu
Origen de la poblacio
Sector d'activitat
Atur
Ambit de planificaci territorial
Nombre de treballadors

Context

Evolucié dels graduats
de Formacié
Professional

Graduats de
Formacié
Professional

Families
professionals Caracteristiques
d’inserci6 i condicions

laborals:

Empreses i Formacié en
centres de treball

Control

Font: Elaboracio6 propia.
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El marc conceptual de l'univers de l'informe és conforma de 4 dimensions i de diverses
variables de control que abasten aspectes tant del context catala com de la Formacié
professional (evolucié de les families de formacio professional, la realitat dels graduats de
formacio professional i de les empreses que participen del sistema de practiques de FCT).
Aquestes variables per la seva dimensié es troben dividides en diferents subdimensions
cadascuna, i aquestes subdimensions compten amb diferents indicadors.

La primera dimensid definida com a contextual mesura aspectes del territori catala
rellevants per a comprendre I'evolucio de la formacio professional i la situacié dels graduats,
aixi com la seva situacié actual. Aquesta dimensio és divideix en 4 subdimensions:

- Poblacio:
Amb els seguents indicadors: Habitants; Nacionalitat; Taxa d’activitat.

- Economia:
Amb els seglents indicadors: Producte Interior Brut; Valor afegit brut; Expedients de
regulacio d’ocupacio.

- Coneixement:

Amb els seguents indicadors: Estoc d’empreses; Capital tecnologic de I'empresa;
Productivitat dels factors del treball.; Valor afegit brut per treballador; Cost anual brut
de mantenir un treballador; Treballadors segons intensitat de coneixement de
'empresa.

- Educacio:

Amb els seglents indicadors: Estudiants segons nivell educatiu; Abandonament
escolar prematur; Transicié d’educacié secundaria obligatoria a educacié secundaria
postobligatoria; Nivell educatiu de la poblacié; Poblacié ocupada; Graduats d’FP i
Esports segons grups d’edat.

La segona dimensié la formen els graduats en Formaci6 Professional. Aquesta dimensio
s’organitza en relacié al paper rellevant que tenen els graduats sense experiéncia laboral
prévia tant en 'economia, el mercat laboral i les empreses. La dimensio es troba dividida
en 3 subdimensions:

- Evolucié dels graduats de Formacio professional:
Amb els seguents indicadors: Nombre de graduats; Situacio laboral; Salaris nets

mensuals; Tipologia de contracte.

- Condicions laborals dels graduats de Formacié Professional:
Amb els seguents indicadors: Salari net mensual; Tipologia de contracte.
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- Formacié professional i génere:

Amb els seguents indicadors: Sector d’activitat segons estudis realitzats segons
génere; Situacié laboral dels graduats segons génere; Tipologia de contracte segons
génere; Salari net mensual segons génere.

Respecte la tercera dimensio, s’organitza entorn de les families professionals i la seva
evolucio. Les families professionals s’inclouen en diferents sectors d’activitat amb les seves
propies caracteristiques. Es desglossa en dues subdimensions:

- Evolucio de les families professionals:
Amb els seglents indicadors: Graduats segons familia; Insercié laboral; Nivell
educatiu

- Caracteristiques d’insercio i condicions laborals:
Amb els seglents indicadors: Continuitat dels estudis; Relacio feina-estudi; Tipologia
de contracte; Jornada laboral; Salari; Vies d’accés al mercat laboral.

La quarta dimensié s’orienta a 'empresa, en concret a 'empresa que participa del sistema
de practiques de FCT. Les dues subdimensions en que es divideix son:

- Empreses i Formacio en centres de treball:

Amb els seguents indicadors: Estoc d’empreses participants a la Formacié en
Centres de Treball; Tinenca de les empreses que participen en la Formacioé en
Centres de Treball; Tipologia d’empreses que participen en la Formacié en Centres
de Treball; Empreses segons grandaria.

- Satisfacciéo Empresarial a la FCT:

Amb els seglents indicadors: Valoracié empresarial de les empreses del nivell de
coneixement previ dels estudiants. Valoracié de 'empresa de la relacié amb el tutor
del centre; Valoracio de I'experiéncia de practiques; Voluntat de 'empresa de repetir
I'experiéncia de practiques.

En darrer lloc s’inclouen aquelles variables que actuen com a elements de control dels
diferents indicadors. Aix0 permet identificar el comportament que puguin tenir cada
indicador en funcié de les seglents variables: Edat.; Sexe; Nivell educatiu; Origen de la
poblacid; Sector d’activitat; Atur; Ambit de planificacié territorial; Nombre de treballadors.
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3 Variables generals. Evolucio

Es important tenir en compte el context en el que es produeix la formacié i posterior insercié
dels graduats en Formacié Professional, els canvis produits en aquest context,
especialment els derivats de la crisi, ens poden explica que alguns dels comportaments
dels estudiants d’FP i ens poden donar indicacions de cap on €s convenient evolucionar per
millorar la situacio del pais.

Les variables generals escollides son la demografia, el marc economic i el concepte de
valor afegit en coneixement.

Amb els canvis demografics es vol obtenir informacio sobre I'evolucié de la poblacio jove i
en concret de la poblacié immigrada tenint present la seva formacié. Amb els canvis en el
marc economic es buscara informacio sobre I'evolucié de I'economia i de 'ocupacio per
sectors per tal de poder establir com aquests canvis poden haver afectat a la situacié dels
estudis d’FP. Finalment es buscara informacié sobre el concepte de valor afegit en
coneixement per tal de poder dibuixar un marc de futur en el que el fet d’ocupar a persones
formades ens aporta una major qualitat de la nostra economia, una millor competitivitat i
uns beneficis més alts per als treballadors formats.
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3.1 Canvis en la demografia

3.1.1 Evolucié de la poblacié.

En el grafic 2 es presenten les dades i I'evolucié de la poblacié de Catalunya:

Taula 02: Evolucié de la poblacié a Catalunya i el seu pes sobre la poblacié a Espanya
(2000-2018).
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Font: Elaboracio propia a partir de dades d’ldescat.

Com es pot veure Catalunya experimenta al llarg del segle un creixement poblacional
sostingut, tot i presentar diferents tendencies fortament vinculades als cicles economics, als
fluxos migratoris i als processos que porten associats aquests fluxos d’immigracié com pot
ser una major taxa de natalitat dels nouvinguts i, en el present segle, les nacionalitzacions
de poblacio provinent de fora del pais.

3.1.2 El fenomen migratori

La immigracio a Catalunya ha passat de representar amb prou feines el 3% 'any 2.000 a
arribar al 14,4% I'any 2018 (passant per gairebé el 16% I'any 2010).

Les dades de la taula 3 ens donen 'evolucié de la poblacié a Catalunya, amb un increment
sostingut, continu i regular de la poblacié de nacionalitat espanyola derivat del balang entre
el creixement vegetatiu, la immigracio interna a nivell d’Espanya i la poblacié estrangera
nacionalitzada espanyola.

El comportament dels fluxos migratori de la poblacié estrangera ha estat divers, variant en
funcié de la nacionalitat.
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Taula 03: Poblacié segons nacionalitat a Catalunya (2005-2018).

Nacionalitat
Amb Total de
Amb  nacionaltat  Amb Amb Amp ~ Ambaltres | acio
Any & - & . § i . z nacionalitats Total
nacionalitat europea  nacionalitat nacionalitat nacionalitat z sense
. . x g (oceania, . y
espanyola (espanyola americana africana asiatica . necionalitat
apatrides,...)
exclosa) espanyola
2005 ¥ 6.196.302  191.961 309.081 224.383 72.908 571 W 798.904 |96.995.206
2006 W 6.220.940  233.995 341.242 248.753 89.130 637 W 913.757 (¥7.134.697
2007 W 6.238.001 273.742 357.707 253.016 87.538 504 =3 972.507 [=27.210.508
2008 W 6.260.288  331.478 393.105 278.129 100.528 550 4. 1.103.790 |=27.364.078
2009 W 6.286.141 359.830 407.129 304.976 116.767 577 A 1.189.279 (4.7.475.420
2010 =16.313.843  363.173 396.459 315.007 123.272 627 A 1.198.538 (4.7.512.381
2011 = 6.353.766  360.523 371.843 319.385 133.434 667 A 1.185.852 |4.7.539.618
2012 = 6.384.129  368.156 353.330 322.673 141.916 704 4. 1.186.779 (4.7.570.908
2013 = 6.395.178  366.689 330.361 318.766 141.908 748 A 1.158.472 |4.7.553.650
2014 4. 6.429.689  350.138 291.277 306.825 140.244 730 4. 1.089.214 (4.7.518.903
2015 A 6.480.037  343.047 253.340 290.844 140.086 752 = 1.028.069 |4.7.508.106
2016 4. 6.499.198  341.032 247.782 288.265 145.521 798 =2 1.023.398 |4.7.522.596
2017 A 6.514.468  345.286 258.350 283.745 153.053 928 =3 1.041.362 |4.7.555.830
2018 A 6.517.966  355.520 277.435 288.581 159.607 956 A 1.082.099 |4.7.600.065

Font: Elaboracio propia a partir de dades d’lERMB.

Des del punt de vista de la formacid és important saber com esta qualificada aquesta
poblacié estrangera. Es clar que la majoria de les persones que arriben a Catalunya
procedents de la immigracié ho fan sense estudis professionals el que representa que la
seva arribada ve a engreixar un volum de poblacio, ja important a Catalunya, considerada
en el paquet de la poblacié sense estudis secundaris o en situacié 'abandonament escolar
prematur.

En tot cas I'impacte immediat més important que ha tingut I'arribada d’aquesta poblacié ha
estat el d'incrementar el nombre d’habitants d’edat adulta en condicions de treballar. Si
mirem la Taula 4 podem veure com la poblacié estrangera que ha arribat a Catalunya ho
ha fet en edat de treballar, de tal manera que el nombre de menors estrangers és reduit
comparat amb el del adults i en tot cas, la seva presencia deriva més de la natalitat de la
poblacié immigrada que de l'arribada neta d’aquests menors.
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Taula 04: Piramide de poblacié de Catalunya segons naturalesa (2000 i 2015).
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Font: Domingo, A. (2016). "Resilencia y estrés demografico en la Catalufia del siglo XXI": Revista Perspectivas
Demograficas.

Donat que la poblacié que arriba a Catalunya és fonamentalment per treballar, aquestes
persones, estiguin formades o no, s’incorporaran al mon del treball amb la formacié que
porten del seu pais que, en un percentatge important és molt baixa.

El que ens indica la taula 4 és que progressivament les cohorts de joves estrangers s’han
anat incorporant als estudis. Aquestes cohorts son provinents d’'una part de la poblacié
immigrada que arriba amb fills petits, en edat d’escolaritzacié obligatoria o també amb fills
que han nascut a Catalunya. En qualsevol cas podem observar el salt important que es
produeix en el pas de 'ESO cap els estudis post obligatoris, aixo vol dir que un percentatge
molt important d’aquests nois i noies havent-se escolaritzat a Catalunya, ja han complert
amb la seva escolaritzacio obligatoria i han abandonat el sistema educatiu.

Per tant un dels principals problemes que presenten aquests grups de persones és que
tenen uns indexs notablement alts de fracas i/o abandonament escolar prematur cosa que
dificulta la seva bona integracié al mercat de treball aixi com la seva plena incorporacio a la
societat catalana.
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Taula 05: Nombre d’alumnes estrangers per tipus d’ensenyament a Catalunya (2005-

2015).
Ensenyament

Any Infantil Primaria Especial ESO Batxillerat CFGM CFGS PQPI Total

2015 41464 55928 1418 38724 7939 9357 4686 2544 162.060
2014 41537 55009 1356 42064 8301 9359 4434 2802 164.862
2013 39063 56598 1411 45712 8478 10026 4475 2716 168479
2012 35805 58579 1365 48253 8172 9502 4457 2447 168580
2011 31226 60446 1206 49149 7563 7958 4162 - 161710
2010 28434 60489 1147 48454 6930 6731 3660 - 155845
2009 28542 63159 1196 47528 6222 5279 3097 - 155023
2008 26505 59992 1027 42444 5707 4377 2775 - 142827
2007 24127 53901 864 35864 5049 3553 2356 - 125714
2006 22297 47020 749 31160 4383 2694 1954 - 110257
2005 20178 40245 699 23532 3665 1997 1625 - 91941

Font: Elaboraci6 propia a partir d’ldescat.

D’altra banda també es comencen a trobar grups de poblacié adulta que arriben a Catalunya
sense formacio i que per trobar feina els hi és més senzill si adquireixen alguna titulacio
d’FP. Com a exemple més clar hi hauria el cas de les cuidadores, que s’han format en FP
en arribar a Catalunya, normalment combinant-ho amb una feina molt precaria, i que la seva
qualificacio els ha servit per accedir a un lloc de treball amb una millora de la seva estabilitat.

3.1.3 La poblacié jove

El percentatge de poblacié jove a Catalunya s’ha mantingut sensiblement estable durant els
darrers anys.

Taula 06: Evolucio de I'estructura poblacional de Catalunya (2000-2018).
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% 65 anysimés 17,3 17,4 17,4 17,3 17,0 16,6 16,6 16,4 16,3 16,3 16,5 16,8/ 17,1 17,4 18,0 18,3 185 18,6 1838

Font: Elaboracio propia a partir de dades d’ldescat.
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En el grafic 6 es mostra quina es la composicié per edat de la poblaci6 catalana en el
present segle. El pes de la poblacio entre 0 i 15 anys es va incrementar entre I'any 2000 i
'any 2007, passant de representar el 14,92% del total I'any 2000 al 15,53% del total I'any
2007.

Aquesta tendéncia mostra I'impacte que va tenir 'augment de la immigracié a Catalunya
durant la primera década del segle XXI. La poblacioé catalana es va rejovenir a partir de
I'arribada de poblacié més jove, en edat de treballar i amb una taxa de natalitat elevada.

En els darrers anys (2015-2018) s’observa com la poblacié6 de menys de 15 anys ha

comencat a reduir el seu pes dintre de la poblacié catalana, situant-se en el 16,75% de la
poblacié al 2018.

3.1.4 La poblacié activa

Taula 07: Taxa d’activitat de la poblacié catalana, espanyola i europea de 15 a 64 anys
(2005, 2012 i 2018).

o 2005 2012 2018
Teriod Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total
Catalunya 846(b) 650(b) 750(b) 82,7 72,6 77,7 80,9 72,6 76,8
Espanya 809(b) 589(b) 70,0(b) 80,1 68,4 743 78,8 68,6 73,7
Zona euro 78 61,7 69,8 78,2 65,9 72 78,8 68,1 73,5
Uni6 Europea 77,2 62,1 69,6 77,8 65,5 T 79,2 68,3 73,7

Font: Elaboracio propia a partir de dades d’ldescat.

L’index de poblacié activa a Catalunya és més alt, que el de la resta d’Espanya i de la resta
de la zona euro, per tant, a Catalunya, el nombre de persones que estan disposades a
treballar és més alt que la mitjana espanyola i europea.

Una de les raons per les que es dona aquesta situacié es fonamenta en I'existéncia d’'una
economia meés intensiva en ma d’obra i amb salaris relativament baixos, especialment, tal
com es veura, en el sector serveis que és el que ocupa la majoria de poblacié amb baixa
formacio.

En aquesta situacié econdmica es crea el problema del flux progressiu d’estudiants cap el
mercat de treball una vegada arribada la seva edat per poder-s’hi incorporar. El fet de poder
accedir a llocs de treball sense qualificacido provoca que el “cost d’oportunitat” d’anar a
treballar per a un jove respecte a la possibilitat de continuar estudiant sigui important en el
conjunt de I'economia familiar, si, a més, 'economia del pais és intensiva en ma d’obra, la
possibilitat d’'un jove per trobar feina, especialment en els moments de creixement
economic, és també més alt.
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La resiliéncia en el manteniment del lloc de treball per a aquests joves sera també més
baixa, el que provoca que en els moments de crisi les taxes d’atur siguin més altes i que,
en general, es tinguin també un alt nombre de joves que ni estudien ni treballen (NiNis)
derivat de les situacions de precarietat dels llocs de treball als que accedeixen aquests
joves sense formar.

Aquesta questio porta a analitzar amb més detall el fenomen de ’Abandonament Escolar

Prematur com a un dels problemes més importants que té Catalunya en comparacié amb
altres paisos de la UE, com es veura en I'apartat 4.2.

3.2 Canvis en el marc economic

3.2.1 Evolucié del PIB a Catalunya.

Taula 08. Producte Interior Brut de Catalunya i pes sobre el PIB d’Espanya (2000-2018).
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Elaboracié propia en base a dades d’ldescat.

Al grafic 8 s’observa I'evolucio del PIB a Catalunya (eix esquerre/ barres) i el seu pes sobre el PIB
d'Espanya amb la seva linia de tendéncia (eix dret/ linies). Podem observar com el PIB es va
incrementar des de principis de segle i fins al periode previ a la crisi. L’any 2000 el PIB de Catalunya
era de 127.839 milions i 'any 2007 havia crescut fins a 212.391 milions d'euros.

Durant la crisi el Producte Interior Brut de Catalunya es va reduir significativament. L'any 2008 el
PIB de Catalunya era de 216.922 milions d'euros. Aquesta xifra va disminuir fins als 202.638 milions
d'euros de l'any 2013.

A partir de I'any 2014 es produeix un canvi de tendéncia i s'inicia un procés de creixement moderat

que dura fins a I'actualitat (2019). Passant-se de 207.156 milions d’euros el 2014 a 242.313 el 2018,
suposant aquest ultim el maxim de la série.
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Taula 09. Pes del Valor afegit brut dels grans sectors de produccié sobre el Valor Afegit Brut

de Catalunya (2000-2018).
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Font: Elaboracio propia a partir de Dades d’ldescat.

2020

En el grafic 9 es pot veure com ha evolucionat el valor afegit brut per sectors respecte al valor

afegit brut total de Catalunya.

Des del punt de vista de la qualificacié i I'ocupacid, el més destacable és:

- El gran increment que presenten els serveis en I'aportacio del valor afegit brut, aquest sector
ha incrementat des del 2008 al 2018, 5,6 punts el VAB (del 67,4% al 73,0%) ara bé,
la poblacié ocupada en el sector s’ha incrementat gairebé 11 punts (del 64,1% el 2008;

al 75,0% el 2018).

- La relativa estabilitat de la industria, la seva aportacié al VAB s’ha mantingut practicament
estable (20,3% el 2008; 20,7% el 2018), ara bé, en aquest cas la poblacié ocupada ha davallat

gairebé 5 punts percentuals (22,3% el 2008; 17,9% el 2019).

- La important davallada de la construccio, la seva aportacié al VAB ha baixat a menys de la
meitat (12,5% el 2008; 5,5% el 2019) mentre que la poblacié ocupada ha baixat només un

punt (6,4% el 2008; 5,4% el 2019).
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3.2.3 Efectes de la crisi i expedients reguladors per sectors a Catalunya.

Tota aquesta evolucié s’ha fet amb grans canvis en les seves estructures i amb grans tensions
socials derivades d’aquests canvis.

En el moment algid de la crisi els anys 2008 i 2009, del total de treballadors afectats per expedients
de regulacio practicament el 90% pertanyien al sector industrial. Aixd vol dir que el manteniment de
la competitivitat en el sector industrial ha comportat una reduccié drastica de ma d’obra, mentre que
en el sector serveis els expedients de regulacioé han afectat més tard i a un nombre relatiu menor
de treballadors del sector.

Taula 10: Distribucié dels treballadors afectats pels expedients reguladors segons grans
sectors d’activitat economica a Catalunya (2005-2018).
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Font: Elaboracio propia en base a dades d’ldescat.

La reestructuracié del sector industrial ha representat una petita reduccié del nombre d’empreses
tal com es pot veure en el Grafic 11, mentre que en el sector serveis el balang d’empreses tancades
i obertes resulta finalment positiu, mentre que en el sector de la construccié han davallat de manera
notable tal com podiem esperar.
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Taula 11: Estoc d’empreses totals i per grans sectors d’activitat a Catalunya (2009-2017).

Font: Elaboracio propia a partir de Observatori del Treball i Model Productiu.
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3.3 El valor afegit en coneixement

3.3.1 Analisi del Valor Afegit Brut per treballador i per sectors d’activitat
a Catalunya

L’evolucio dels sectors de produccio a Catalunya informa de com s’ha anat comportant el mercat de
treball en els darrers anys i, especialment, en la sortida de la crisi.

Els sectors amb més tecnologia afegida i amb més intensitat de coneixement aplicat son els que
ofereixen unes condicions més bones tant per a 'economia en general com per als treballadors i
empreses. Pot servir el grafic 12 per il-lustrar alguna d’aquestes afirmacions: la temporalitat en el
lloc de treball és molt menor en les empreses amb alt component tecnoldgic per a tots els
treballadors tinguin el nivell educatiu que tinguin, aixi podem veure que treballadors amb només
educacié primaria presenten unes taxes de temporalitat molt més baixes en empreses d’alt capital
tecnoldgic que en baix i en uns nivells més baixos que els treballadors amb educacié superior en
empreses d’alt capital tecnologic.

Taula 12: Taxa de temporalitat en funcié del capital tecnologic del sector i el nivell educatiu
del treballador (4t 2016).

Educacion prmarnria Ecucacion secundania SOUCaACION Supenor
M 330 Medio Ao

Nota: E| Capital tecnologic inclou I'equip de computacié, comunicacié, software, base dades [+D, mesurada en
percentatge del valor afegit brut del sector. Dades del 2014.

Font: Caixabank Research, a partir de dades de I'INE y EU KLEMS.

En aquest sentit també pot interessar I'evolucié de I'aportacio del capital i del treball en la creacio
de riquesa a Catalunya, tal com podem veure en el Grafic 13.
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Taula 13: Productivitat dels factors de treball a Catalunya (2005-2018).
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Font: Elaboraci6 propia en base a dades d’ldescat.

Aquesta fluctuacié que ha sofert la productivitat del capital t& com ha punt d’inflexié I'any 2010 (punt
on es troben indexades les dades), a partir del qual la productivitat del capital t&¢ un creixement
constat. Aquest creixement s’explica, entre altres raons, per 'increment de la tecnificacié i renovacio
tecnologica en general, especialment del sector de la industria, perd també en el sector dels serveis
amb la introduccio de les TIC com a eina generalitzada. Es mostra alhora una relacié inversa en la
productivitat del treball, el qual decreix constantment a partir del 2010, segurament per les mateixes
raons que expliquen 'augment de la productivitat del capital.

No hi és aliena a tota aquesta transformacio la formacié dels treballadors, el mercat de treball, tal
com s’esta veient, afecta les necessitats de formacidé dels ciutadans i, d’altra banda, tota
transformacid tecnoldgica necessita de treballadors formats, uns treballadors amb unes
competéncies que no son Unicament tecnoldgiques siné que tenen caracter transversal i afecten
profundament en la capacitat d’adaptacié a les innovacions que es produeixen en el mercat de
treball.

Com es podra veure més endavant sembla que aquesta progressiva adaptacio de la formacié de
les persones a les innovacions tecnolodgiques es va produint de manera progressiva, encara que
molt lleugera i feble encara per poder afirmar que la sortida de la crisi ha representat una oportunitat
per canviar el mercat de treball i la formacié que porta associada.

Una idea de les transformacions en les formes de treball i els efectes de la tecnificacié i de la
formacio dels treballadors ens la pot donar el seglent grafic:
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Taula 14: Valor afegit brut per treballador i grans sectors d’activitat a Catalunya i ambit de

planificacié (2015).
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades d’I[ERMB.

El comportament del mercat Catala pel que fa a I'aportaciéo de VAB és semblant al de la UE, el
sector industrial ha caigut proporcionalment i el sector serveis ha crescut, mentre que el sector de
la construccié ha seguit una dinamica totalment diferent a Catalunya que a Europa, mentre que el
sector agrari s’ha comportat també de manera semblant.

Dels quatre sectors en que s’ha dividit el mercat el que aporta més VAB per treballador, amb
diferéncia, és el sector industrial, mentre que els altres tres presenten un VAB per treballador
semblant, tal com podem veure en el grafic 14.

El VAB del sector industrial en el conjunt de Catalunya es situa en mitjana al voltant dels 85.000€
per treballador I'any 2015 i en totes les demarcacions presenta el valor més alt, especialment
destacable en les comarques de Tarragona i en les Terres de 'Ebre.

El cost per treballador és també sensiblement més alt en el sector industrial que en els altres sectors

tal com podem veure en el grafic 15. Malgrat aquest cost la diferéncia entre el que costa i el que
aporta per treballador el sector industrial és sensiblement més alta que a la resta.
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Taula 15: Cost anual brut empresarial en euros per treballador segons grans
sectors a Catalunya (2005-2018).

45.000,00
40.000,00
35.000,00

30.000,00 /

25.000,00

Indistria
=— Construccié
20.000,00 Serveis

== (Cost total brut
15.000,00

10.000,00

5.000,00

0,00
2005 2001

a

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nota: Al 2008 es produeix un trencament de la série temporal.

Font: Elaboracio propia a partir de dades d’ldescat.

Com a complement d’aquestes dades podem veure també I'evolucié del VAB per treballador en els
darrers anys en la taula 15. Aqui es pot veure com tots els sectors veuen incrementat el seu VAB
per treballador excepte el sector de la construccio en el que decau d’'una manera molt important.

Es torna a veure de manera destacada com en la industria creix de forma espectacular el VAB per
treballador en termes absoluts en els darrers anys.

Taula 16: Valora afegit brut per treballador segons sector a Catalunya (2008-2016).

2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
m Agricultura | 56928,4 60989,5 57181,6 55491,5 55470,3 62181,8 59042,3 57258,1 60990,1

m Industria 72259,3 | 71160,7 78073,8 | 82900,7 83864,8 87129,9  88919,7 93003,6 94360,5
m Construccié | 76425,5  87082,0  79962,7  68694,4 62364,4 58017,9 | 55920,4 54679,5  54417,5
Serveis 57269,4  58828,6 58319,1 64191,0 65110,4 64505,8 63600,7 62931,1 62996,8

Nota: Al 2008 es produeix un trencament de la série temporal.

Font: Elaboracio propia a partir de dades d’I[ERMB.
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Malgrat la contundéncia d’aquestes dades i que s’incrementa la demanda de treballadors
qualificats per part de les empreses del sector industrial, tal com veurem més endavant a
Catalunya hi ha un problema amb les especialitats industrials i el seu atractiu pels estudiants, hi
ha pocs estudiants i relativament poca oferta en les especialitats d’aquest sector. Certament és
un sector que més aviat ha generat destruccié de llocs de treball que no pas creacio, perd per
altra part esta clar que, una vegada superada la crisi, és un sector rendible tant per a les

empreses com per als treballadors.

3.3.2 Evolucié del nombre de treballadors per intensitat de coneixement.

Taula 17: Nombre de treballadors segons intensitat de coneixement de I’'empresa a
Catalunya (2005-2018).

2018 41,61% 58,39%
2017 41,39% 58,61%
2016 40,87% 59,13%

2015 40,74% 59,26%

2014 40,54% 59,46%

2013 40,26% 59,74%

2012 39,63% 60,37%

2011 39,09% 60,91%

2010 38,73% 61,27%

2009 37,91% 62,09%

2008 40,72% 59,28%

2007 39,17% 60,83%

2006 38,24% 61,76%

2005 37,62% 62,38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Coneixement Alt Coneixement Baix

Font: Elaboracio propia a partir de dades d’ldescat.

El grafic 17 indica que un 41,61% dels treballadors estan ocupats en llocs de treball d’alta
intensitat en coneixement, es pot veure també que aquest percentatge s’ha incrementat des de
'any 2005 en 4 punts i que la crisi va representar un cop fort per a les ocupacions amb aquestes

caracteristiques.

El concepte d’ocupacions amb intensitat de coneixement hauria de servir per identifica que si el
mercat de treball evoluciona cap a la creacioé de llocs que demanen més intensitat en formacio o
si, al contrari, les ocupacions amb baixa formacio tenen tendéncia a créixer o estabilitzar-se.
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Certament aquestes ocupacions presenten un creixement que coincideix amb la resta de dades
sobre el creixement dels graduats en FP i les seves condicions de treball. De tota manera aquest
creixement és encara molt incipient i s’haura de veure fins a quin punt es consolida en el futur.

Les inversions més altes en coneixement es donen en els sectors industrials, de fet és el sector
que ha invertit més en tecnologia i que ha reestructurat amb més intensitat. En tot cas, sabent
que els treballadors industrials representen un 17,8% vol dir que, a part del sector industrial
existeix un ampli estoc de treballadors ocupant llocs de treball de alt valor afegit en coneixement
en altres sectors.
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4 La poblacio escolaritzada a Catalunya

4.1 Algunes dades d’escolaritzacié a Catalunya
4.1.1 Transicions i fluxos d’estudiants.

Taula 18: Nombre d’estudiant als diferents nivells educatius a Catalunya (2000-2018).

Nota: Els vectors indiquen I'evolucié de la categoria respecte de si mateix dins la serie temporal.

Ensenyament
Any Grau i altres e.
ESO PFIIPQQPI CFGM Batxillerat CFGS universitaris Master Doctorat
no oficials

2004-2005 |W 258746 - W 34131 W 87964 W 34473 A 225969 - -
2005-2006 |W 260966 - W 34597 W 85238 W 33783 A 227000 - -
2006-2007 |W 264829 - W 36209 W 84442 W 34783 A 226084 W 4393 -
2007-2008 |Ww 269334 - W 38007 W 83809 W 37475 A 215248 W 8437 -
2008-2009 |w 271847 W 5521 = 41079 W 84135 W 39641 A 217201 W 13063 -
2009-2010 (= 274134 == 6281 =2 45507 W 85062 == 43563 w 175752 == 17765 -
2010-2011 =2 276689 A 7047 = 48344 W 84289 = 46167 A 227685 = 19886 W 9387
2011-2012 = 281272 & 7113 A 53090 W 85640 == 49180 A 225399 = 21541 W 11848
2012-2013 = 285461 A 7537 A 56304 W 87377 A 51100 A 219915 = 20859 == 13502
2013-2014 (= 287145 A 7668 A 55742 W 88538 A 53237 A 215448 = 22030 A 15063
2014-2015 |~ 291734 == 6929 A 58149 W 87828 A 56393 =3 210713 =2 25446 A 15430
2015-2016 (A 298472 A 7142 A 59492 W 89125 A 54504 =2 207663 A 34271 A 16745
2016-2017 |A 304548 A 7115 A 57657 == 91211 A 58595 =3 208188 A 39985 A 17491
2017-2018 |A 313401 == 6938 A 59403 == 92441 A 60907 - - -

Font: Elaboracio propia a partir de dades del Departament d’Ensenyament i Idescat.

En la taula 18 es pot veure el nombre d’alumnes escolaritzats i la seva evoluci6 al llarg dels anys
per a cada un dels nivells d’ensenyament. En la primera columna, I'ensenyament obligatori, es pot
veure que les oscil-lacions que es produeixen en el nombre d’alumnes corresponen als canvis
demografics que s’han produit durant aquests anys, de manera que quadren amb les dades
demografiques que s’han vist en I'apartat de demografia. EI comportament per als ensenyaments
post obligatoris és diferent, el nombre total d’estudiants, encara que afectats per les oscil-lacions
demografiques, presenten un comportament que no respon a uns itineraris senzills o lineals, els
joves i les joves abans d’acabar els seus estudis poden passar per diferents situacions que
dependran d’un conjunt de factors que caldra analitzar.

Concretament s’analitzara el nombre d’alumnes que cursen estudis d’FP i quins sén els diferents
itineraris pels que passen.
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Taula 19: Transiciéo de la poblacié d’educacié secundaria obligatoria a educacié post
obligatoria no terciaria a Catalunya (1999-2018).

Estudis origen Estudis desti
Educadié
Curs 4tESO Cus irFP Batxillerat 25 postobligatoria
diietadt
1999-00 74637 |2000-01 21393 54210 - 1,01
2000-01 70621 2001-02 22604 50809 - 1,04
2001-02 67953 |2002-03 23560 48191 - 1,06
200203 66865 [2003-04 23635 47529 - 1,06
2003-04 67120 200405 24607 46488 - 1,06
2004-05 59496 200506 24219 44198 - 1,15
2005-06 59776 |2006-07 25473 43916 - 1,16
2006-07 60645 |2007-08 27683 43764 - 1,18
2007-08 62940 200809 30085 44194 5521 127
2008-09 63088 |2009-10 32579 44801 6281 1,33
2009-10 63793 |2010-11 32716 45310 7047 1,33
2010-11 63895 |2011-12 33526 46213 7113 1,36
2011-12 65215 201213 35085 46494 7537 137
2012-13 65923 |2013-14 34533 47190 7668 1,36
2013-14 65310 201415 36018 46420 6929 1,37
2014-15 67367 |2015-16 37054 47757 7142 1,36
2015-16 69952 |2016-17 34193 49178 7115 1,29
2016-17 69850 |2017-18 35424 48958 6938 1,31

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades del Departament d’Ensenyament de Catalunya.

Segons es pot veure en la taula 19 el nombre d’alumnes que constitueixen una cohort a 4art d’ESO
(ultim curs d’ensenyament obligatori) és d’uns 70.000 aproximadament. En acabar el 4art ’ESO
aquests alumnes es poden trobar en diferents situacions: cursant estudis de batxillerat; cursant
estudis de Formacié Professional de Grau Mig; cursant Formacié Professional Inicial; repetint el 4art
curs dESO; o, finalment situacié d’abandonament escolar prematur, és a dir, en la situacié de no
continuar estudiant estudis de nivell post obligatori. Un petit percentatge desapareix de les
estadistiques per trasllat a un altre pais o per altres condicions diverses.

Els efectes demografics es poden veure més clarament en aquestes cohorts en les que es partia
d’'un maxim el curs 1999/00 amb 74.637 alumnes, un minim el curs 2004/05 amb 59.476 alumnes i
una progressiva recuperacio fins a dia d’avui, que, vistes les dades totals d’estudiants d’'ESO, es
mantindra durant un temps.

Si s’analitza la distribucid que es fa dels alumnes de 4art d’ESO cap als ensenyaments secundaris
postobligatoris, es pot veure la seguent situacié:

- Alumnes de 4art ’ESO en el curs 16-17: 69.850 alumnes.
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- Alumnes a 1er d’FP/1er de Batxillerat/ i Formacid Professional Inicial en curs 17-18: 91.332
alumnes.

En principi la cohort de 4art d’ESO del curs 16-17 és la que hauria d’aparéixer en els
diferents nivells esmentats del curs 17-18 (podem considerar que I'efecte dels repetidors es
compensa d’un any per I'altre). Es pot veure que aixd no es dona, que apareix una diferencia
de 21.432 alumnes de més en el curs 17-18 que no provenen del 4art dESO del curs 16-17.
S’analitza amb més detall quina és i d’'on ve la distribucié d’aquests alumnes.

4.1.2 Interpretacio dels fluxos d’estudiants.

Taula 20: Alumnat de primer curs de Batxillerat, CFGM i PFI/PQ-PI al curs 2017-2018 segons
estudis d’origen el curs 2016-2017 a Catalunya (2016-2018).

Desti (Curs: 2017-2018)
1r Batxillerat 1r CFGM PQPU/PFI Total

4rt ESO 43748 14386 - 58134
Batxillerat 4349 3877 - 8226
CFGM 377 8340 - 8717

Alumnes de nova entrada no
recents graduats de 'ESO
que no cursaven estudis
registrats I'any anterior

Origen (Curs: 25 8494 - 8519

2016-2017)

Alumnes de nova entrada no
recents graduats de 'ESO
que cursaven estudis I'any

anterior

Total 48958 35424 6938 91320

459 327 - 786

Font: Elaboracio propia en base a dades del Departament d’Ensenyament.

D’acord amb les dades de la taula 20 la situacio es pot interpretar de la seglient manera:

- De 70.000 alumnes de 4art d’ESO 58.000 van a 1er de Batxillerat o a 1er d’FP, aix0 vol dir que
en termes nets uns 12.000 alumnes o bé estan repetint el 4art curs ’ESO o bé abandonen els
estudis, la seva majoria abandona els estudis.

- A 1er de Batxillerat s’hi troben 4.349 alumnes que repeteixen el curs.

- A 1ler d’FP s’hi trobem 3.877 alumnes que provenen del Batxillerat. En la seva majoria alumnes
que han fracassat en el seus estudis de Batxillerat i passen a la FP.
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- També a 1er d’FP s’hi troben 8.340 alumnes que provenen de la mateixa FP, en la seva majoria
repetidors de primer curs d'FP.

- També a 1er d’FP s’hi troben 8.494 alumnes que no cursaven estudis el curs anterior, en la seva
majoria persones adultes que utilitzen els estudis d’FP per reciclar-se, actualitzar-se, etc.

Els comentaris que es poden fer sobre aquestes dades sén els segients:

- Es exagerada la desproporcié d’alumnes que opten per Batxillerat respecte a la FP a la
sortida de la ESO, només un 24,7% van a FP mentre que el 75,3% van a Batxillerat. sembla
clar que la opcié d’FPGM no és una opcio desitjada en primera opcio.

- Les proporcions s’equilibren una mica fins al 38,7% en la FP i el 61,3% en el Batxillerat quan
considerem les dades finals d’entrada a cada modalitat.

- La repeticio tan a Batxillerat com a FP és molt alta i, malgrat no consten en aquesta taula,
els abandonaments provinents del Batxillerat o de la FP també sén alts.

- Tot indica que els 8.494 estudiants que trobem a 1er d’FP s6n persones que aprofiten la FP
per reciclar-se en la seva edat adulta.

Les dades de repeticions a Batxillerat i a FP constitueixen un mal indicador per el sistema educatiu
catala: aquestes repeticions sén les que acaben conduint a abandonaments escolars prematurs que
sén un de les pitjors indicadors del nostre sistema comparat amb els altres sistemes de la UE
(Espanya presenta unes dades semblants a Catalunya). En el proper apartat s’analitzara amb més
detall aquesta questio.

D’altra banda la utilitzacié de la FP com a sistema de reciclatge per a adults constitueix un molt bon
indicador. Anem a veure si les dades confirmen aquesta observacio:
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Taula 21: Alumnat que realitza CFGM (1r curs y 2n curs) segons edat a Catalunya al curs
2017-2018.

Edat

16 anys 15,58%

17 anys 26,60%

18 anys 20,24%

19 anys 11,36%
20-24 anys 16,14%
25-29anys 3,78%
30 anys o més 6,30%

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades del Departament d’Ensenyament.

S’observa que la taxa d’idoneitat és aproximadament del 74%, el que vol dir que un 26%
aproximadament dels estudiants que cursen FP de Grau Mig els podem considerar no idonis (més
de 20 anys per fer FP de Grau Mig), dada que coincideix notablement amb la dels 8.494 alumnes
que s’incorporen a la FP des d’altres situacions, que representen un 24% aproximadament del total.

4.2 L’abandonament Escolar prematur.

Definicio d’abandonament escolar prematur (AEP):

L’abandonament escolar prematur es defineix com el percentatge de poblacié entre 18 i 24 anys
gue com a maxim té la formacié corresponent a 'Educacié Obligatoria, en el cas de Catalunya que
acrediten com a maxim la ESO.

4.2.1 Les dades d’AEP a Catalunya i el problema que provoca.

Taula 22: Abandonament Escolar Prematur a Catalunya, Espanya i la Unié Europa (2001-
2018).

40
35
30
25
20
15
10

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

=4=Catalunya 30,3 31,3 343 341 332 285 31,2 329 319 289 262 242 247 222 189 18 17 17
=i—~Espanya 29,7 308 31,7 322 31 303 308 31,7 309 282 263 247 236 219 20 19 183 /179
Unié Europea - 17 164 16 157 153 149 147 142 139 134 127 119 11,2 11 107 106 106

Font: Elaboracio propia a partir de dades d’ldescat.
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El grafic 22 mostra I'evolucio de 'abandonament escolar prematur (AEP) a Catalunya, Espanya i la
Unid Europea. La tendéncia general als tres territoris es del decreixement d’aquest AEP des de
principis de segle fins la actualitat.

L’AEP tant a Catalunya com a Espanya és sensiblement més elevat que el de la resta de la UE,
assolint xifres de gairebé el 35% els anys 2003 i 2004. Malgrat aquestes xifres, les dades s’han anat
equilibrant en els darrers anys i especialment després de la crisi, encara que els objectius 2020 de
la UE no s’hagin assolit encara (els objectius 2020 definien un 10% d’AEP en el conjunt de paisos
europeus i un 15% per a Espanya) les darreres dades s’hi acosten molt.

En general 'AEP a Catalunya depén d’uns factors socials i académics i d’'uns factors estructurals,
la importancia dels factors estructurals es mostra de manera molt intensa quan considerem els
efectes del mercat de treball sobre I'AEP, especialment important és considerar el “cost
d’oportunitat” de la continuacié d’estudis als 16 anys.

Com es podra veure, un dels efectes més visibles de 'AEP es manifesta en les dades d'ocupacio:
Les persones amb formacié post obligatdria tenen moltes més possibilitats d'estar ocupades que
les persones sense aquesta formacio.

Associat amb aquest efecte es pot esmentar també la subocupacio i I'ocupacié en treballs sense
seguretat o a temps parcial. D’altra banda, els treballadors sense formacié guanyen menys i afronten
situacions de maijor risc de pobresa i d'exclusié social aixi com que els joves que han abandonat

prematurament el sistema participen menys en ofertes de formacié permanent.

Els efectes de 'AEP son, per tant, fortament negatius per a tota la societat.

4.2.2 Els efectes en la poblacié adulta.

Des del punt de vista del mercat de treball una dada que dona informacié sobre els efectes de
I'abandonament escolar prematur a Catalunya a llarg termini és la dada de I'evolucié de la formacié
de la poblaci6 adulta al llarg dels anys en comparacié amb la poblaci6 europea, tal com es pot veure
en la Grafica
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Taula 23: Estudis de la poblacié adulta a Catalunya, Espanya i Europa (2015).

m Sense estudis post obligatoris Amb estudis post obligatoris
Amb estudis superiors
50
37,5
25
12,5
0

Catalunya Espanya Europa
Font: Elaboracio propia en base a dades Idescat, d'IERMB i Eurostat.

Es pot veure que la distribucié de la formacié per nivells a Catalunya presenta una dada andmala
respecte a la resta d’Europa: un nombre elevat de persones sense més formacié que la basica; un
nombre molt baix de persones amb formacié mitjana; i un nombre altra vegada elevat de persones
amb formacié superior. Certament no és una bona distribucio.

La dinamica en la que es dona seria que més d’'un 40% de la poblacié adulta no ha accedit a la
secundaria post-obligatoria, mentre que els que han accedit a la formacié post-obligatoria, la majoria
ho han fet al batxillerat i la minoria a la FP

A Catalunya hi ha un alt percentatge de ciutadans adults sense estudis o només amb estudis
elementals, d’'altra banda molt poca poblacié té estudis post obligatoris no terciaris, en definitiva:
estudis de Formacié Professional. Mentre que es pot constatar que el nostre percentatge de
persones amb estudis superiors és molt més alt que el de la mitjana europea.

Aquesta distribucié indica que hi ha una forta ruptura social pel que fa a la formacio: percentatges
semblants de persones amb alta formacio (37,5%) i sense formacio (41,2%). |, si es desglossés la
dada per edats es veuria que també hi ha una fractura generacional molt important: a més edat
menys formacio.

Els alts percentatges d’AEP fins a dia d’avui indiquen que, si no hi ha una estratégia molt potent de
formacio de persones adultes, la situacié del pais continuara presentant un gap molt important de
formacio pel que fa a poblacié en edat de treballar, persones que hauran d’afrontar processos de
forta innovacio i canvi en els seus llocs de treball i que hauran d’assumir cada vegada més posicions
de responsabilitat i autonomia en les seves carreres professionals.
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4.3 La relacidé entre I’Abandonament Escolar Prematur
(AEP), I’atur i el mercat de treball

Quan es compara I'evolucié de la taxa d’atur i la taxa d’AEP es pot observar una relacio
inversa entre les dues taxes.

Taula 24: Abandonament Escolar Prematur i Atur a Catalunya (2005-2018).

35
30
25
20 ]
15

10

3 Vil

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

== T. atur AEP

Font: Elaboracio propia a partir de dades d’ldescat.

A mesura que puja I'atur baixa 'abandonament, una correlacié que es manté clarament fins I'any
2013 i que els efectes de la crisi poden haver canviat. Aquesta relacié es dona essencialment en
paisos en els que el valor afegit en coneixement en el mercat de treball és baix, de manera que els
joves que no s’han format es poden ocupar en llocs de treball on la formacié no és necessaria.

Es podria pensar que un entorn socioecondmic favorable (creixement economic, prevencio de la
desocupacio juvenil, lluita contra la pobresa i estratégies efectives d'integracié per als immigrants
nouvinguts) pot contribuir a un éxit en les tasques de finalitzacié escolar, ara bé, en casos com
Espanya (o Catalunya) podem veure una correlacio inversa, un major nivell de creixement econdmic
ha anat correlacionat amb un major abandonament escolar.

També es pot veure aquest efecte quan s’observa I'index d’ocupacio de la gent jove, en la grafica
24 es pot veure que els joves de 16 a 24 anys presenten un alt index d’ocupacié mentre dura
I'expansié economica, perd en el moment que arriba la crisi 'ocupacié comenca a baixar i 'AEP
també baixa, mentre que en la recuperacio es constata que es recupera ocupacio entre els 19 els
24 anys, mentre que dels 16 als 19 anys I'ocupacio es recupera perd menys, aquesta recuperacio
no necessariament es pot considerar una bona dada, de fet la millor situacié per als joves d’aquesta
edat hauria de ser la de mantenir-se en la formacio.
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Taula 25: Poblacié ocupada per grups d’edat a Catalunya (2005-2018).

3000
2500 %
2000
1500
1000

500

0
2005 ' 2006 | 2007 | 2008 = 2009 & 2010 @ 2011 & 2012 | 2013 @ 2014 | 2015 | 2016 @ 2017 2018

==16-24 anys 353,1 347,7 3469 316,5 2346 2135 1882 1554 152,5 1504 1573  173,7 1938 2116
== 25-54 anys 2.627,1/2.719,3 2.804,1 2.811,6 2.626,0 2.607,6 2.578,5 2.442,5 2.390,52.440,0 2.454,9 2.505,9 2.561,0 2.598,7
S55anysymés 391,3 | 420 | 4256 | 453,3  429,6 = 428  440,1 433,77 4266 4405 4656 5043 5205 5519

Unitats: Milers de persones
Font: Elaboracié propia en base a dades d’ldescat.

Si confrontem les dades de la poblacié general amb les dades dels graduats d’FP a Catalunya,
aquestes ens mostren que els valors d’ocupacio dels graduats divergeixen del context general,
almenys pel grup d’edat dels mes joves (17-22 anys), els quals augmenten el seu nivell d’ocupacio.

Taula 26: Graduats ocupats per grup d’edat d’FP i Esports a Catalunya (2012-2018).
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5 Els graduats de Formacié Professional
a Catalunya

5.1 El comportament dels graduats de Formacié
Professional

5.1.1Evolucié dels graduats en Formacio Professional

Taula 27: Evolucié dels graduats d’FP a Catalunya (2006-2018).
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Font: Elaboracio del Departament d’Ensenyament i Consell de Cambres.

Es pot veure un increment bastant sostingut i molt important dels alumnes graduats en FP que
passen de 26.567 el 2007 a 34.877 el 2018.

El nombre de graduats respecte al total de la poblacié s’ha incrementat perd es manté encara massa
baix.
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Podem veure com els adults accedeixen als cicles de formacié professional i com aquesta es

converteix en una eina de formacio de la poblacié adulta:

Taula 28: Distribucié de la poblacié de graduats (CGFM) segons edat a Catalunya (2012-

2018).
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Font: Elaboracio propia partir de dades del gBID.

2019

Taula 29: Distribucié de la poblacié de graduats (CGFS) segons edat a Catalunya (2012-

2018).
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Font: Elaboraci6 propia partir de dades del gBID.

Tal com es pot veure en les grafics 28 i 29 els graduats en FP es distribueixen aproximadament
20/80 entre poblacio adulta i poblacié jove per als cicles de grau mig i un 50/50 per als cicles de
grau superior. Es veu també com els maxims de poblacié adulta graduada es produeixen en els
moments més forts dels efectes de la crisi. Tot aixd explica com els estudis d’FP representen una

bona opcid per a la reinserci6 o I'actualitzacio de coneixements.
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5.1.2 Situacié dels graduats en Formacié professional.

L’analisi de la situacio laboral dels graduats ens confirma la hipotesi de la millora de I'ocupabilitat
dels joves amb el grau d’FP.

Taula 30: Situacié laboral dels graduats d’FP i Esports a Catalunya (2007-2018).
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Font: Elaboracio propia partir de dades del gBID.

La taula presenta la situacié dels de graduats i I'evolucié d’aquesta situacié. Naturalment aquesta
evolucio ha reflectit els canvis que s’han donat amb els anys i es pot correlacionar amb els efectes
de la crisi, en I'analisi de les dades es pot veure:

- Que el nombre de graduats que busquen feina ha baixat de manera important respecte a la
situacio de crisi, a més, que el nombre de persones que busquen feina, al voltant del 8%, és
molt menor que la taxa general d’atur del joves entre 16 i 24 anys que es situa en un 30%.

- Que en I'evolucié de les dades, en el periode que afecta la crisi, 'increment de graduats que
busquen feina es correspon amb un increment de graduats que continuen estudiant, situacio
que es pot relacionar amb la observacié feta al respecte en I'apartat de I'AEP, que deia que
els joves, pel fet de no trobar feina continuen en els seus estudis.

- Que el nombre de graduats que estudien i treballen (una situacié que podem considerar
homologable a molts paisos de la UE) s’incrementa i s’acosta a les dades d’abans de la crisi.

- Que la majoria de graduats de grau mig que continuen estudiant ho fan en un 78% en cicles
formatius de grau superior i dels graduats en cicles de grau superior un 65% en estudis
universitaris.

- Que la suma dels graduats que continuen estudiant i la dels que estudien i treballen, que
havia estat per sota del 60% els anys 15, 16 i 17, recupera les dades d’abans de la crisi i
pren una tendéncia a l'alga.
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- Que el nombre de graduats que només esta treballant també es recupera perd no arriba als
valors d’abans de la crisi, malgrat que el nombre de graduats que busquen feina és menor.

Com a conclusioé es pot apuntar una tendéncia positiva que indica que malgrat s’ha recuperat
I'ocupacio el mercat de treball sembla que no atrau tanta poblacié sense qualifica que, un nombre
important de graduats continua estudiant, o, malgrat que treballin, es continuen formant, de manera
que la formula de compaginar treball amb estudis o d’aprofitar els estudis realitzats per seguir-ne
d’altres i millorar la formacié adquirida és una opci6é que, malgrat la recuperacié, no sembla que
decaigui.

5.2 Les condicions laborals dels graduats en Formacié
Professional:

5.2.1 El salari dels graduats en FP.

Durant els darrers anys el salari mitja mensual net a Catalunya a crescut (veure annex) passant
de 1.174,36 euros nets mensuals al 2005 a 1428,45 euros nets mensuals al 2017.

Taula 31: Salari net mensual mitja per grups d’edats a Catalunya (2005-2018).

Menysde25 De25a34 De35a44 Ded45a54 DebS55anysi

Any anys anys anys anys més

2005 & 840,71 W 1065,68 Ww1272,70 W 1403,09 A 1530,02
2006 A& 83503 Ww1107,61 W1320,84 Ww1398,39 W 1430,92
2007 A& 82790 ==1139,71 =21344,89 W143891 W 1411,98
2008 & 857,33 &.1210,00 =21402,44 & 1502,61 =231492,39
2009 A 832,89 A 1238,17 A 1413,48 =21483,84 =21504,74
2010 A 886,74 A 1239,30 A 1457,04 A 152741 A 1582,58
2011 = 813,17 & 122048 A 145545 & 152561 & 1537,36
2012 W 752,68 4118293 A 145161 & 150599 ==1508,54
2013 W 690,66 =1132,74 & 143281 & 1509,33 =21499,95
2014 = 788,06 =1173,60 & 1411,51 & 1500,27 ==1507,41
2015 W 732,12 =116593 & 1409,57 & 1508,37 =21510,71
2016 W 714,82 =1146,65 & 1431,84 & 149966 =21510,39
2017 W 741,54 A.118597 & 1468,92 A 1532,19 & 1541,37

Nota: Els vectors indicant I'evolucioé del salari respecte el seu mateix grup al llarg de la série.

Font: Elaboraci6 propia en base a dades d’ldescat.

En el cas dels salaris dels diferents grups d’edat s’observa una progressio dels salari mitja net
mensual a mesura que augmenta I'edat, de manera que els més grans tenen salaris més alts que
els més joves. Ara bé, dins cada grup d’edat el salari mitja net presenta tendéncies diferents, el grup
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dels més joves ha disminuit el seu salari des de I'any 2005 al 2017, mentre que la resta de grups,
malgrat patir I'impacte de la crisi, recuperen el seu salari i 'incrementen fins I'any 2017.

Es pot dir, per tant, que sén els joves els que més han vist canviades les seves retribucions laborals
a la baixa, aixi es trobarien factors que expliquen aquesta situacio relacionats amb les modalitat

laborals (feines de temporada, parcials, etc.), precarietat laboral dels joves, compaginar estudis i
treball, etc.

Tot i aixd, sembla que els graduats d’FP i Esports (els quals la seva amplia majoria s6n menors de
25 anys) tenen una millor situacié laboral que la resta de la poblacié en la seva mateixa cohort, tal
com s’observa en la taula seguent:

Taula 32: Distribucié dels salari dels graduats d’FP i Esports a Catalunya (2009-2017).

2017 |
2016 B
2015 |

2014 |

2013
2012
2011 I
| [
I I

2010
2009

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
® FINS A 600 EUROS 22% | 27% | 2,6% @ 21% @ 29% | 07% @ 07% | 16% = 0,0%
® FINS A 650 EUROS 00% = 00% | 00% 00% 00% 00% 00% | 00% 2,6%
mDEG00OA 900 EUROS | 26,2%  27,1% | 26,0% 26,5% 28,7% @ 29,9%  26,0% | 249% 0,0%
DE650A900EUROS | 00% | 00% | 00% = 00% 00% 00% | 00% | 00% @ 21,9%
DE 900 A 1200 EUROS | 46,6% | 47,1% | 46,0%  47,6% 454% @ 456% | 47,3% | 47,2% @ 46,1%
DE 1200 A 1500 EUROS | 18,4% = 16,6% & 189% @ 17,7%  16,4% 17,1%  18,8% @ 192% @ 22,5%
MES DE 1500 EUROS | 6,6% | 64% @ 65% @ 62%  66% @ 67% | 72% | 71% @ 69%

Nota: No s’inclouen els graduats dels anys 2008 i 2018 per la variabilitat que presenten les seves dades.
Font: Elaboracio propia partir de dades del gBID.

Els graduats d’'FP i Esports a Catalunya tenen una distribucié salarial que es concentra entre els
900 i1500 euros nets mensuals (62%-70% aprox.), el que els situa per sobre de la mitjana del seu

grup d’edat. De fet son pocs els graduats que guanyen menys de 600-650 euros nets mensuals
(0,7%-2,9%).
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Si s'observa la tendéncia que han seguit els salaris dels graduats d’FP i Esports a Catalunya es pot
veure que, igual que la mitjana de Catalunya, els salaris s’incrementen, tot i que els dos darrers
anys de la série s’han registrat tendéncies d’inversié d’aquest creixement.

5.2.2 Tipologia de contracte

La crisi torna a marcat un punt d’inflexio en la tipologia de contractes, tant entre els titulats de Grau
Mig com de Grau Superior el maxim de contractes indefinits es dona en els anys 2008/2009, un
32,2% pel Grau Mig I'any 2009 i un 43,5% pel Grau Superior I'any 2008 per passar I'any 2019 a un
26,5% per els de Grau Mig i un 37,1 els de Grau Superior.

En tot cas respecte a la poblacié ocupada entre 16 i 24 anys a Catalunya els percentatges de
contractacié indefinida dels graduats d’FP han estat sempre millors. Per a Catalunya el percentatge
de contractes indefinits entre les persones de 16 a 24 anys el 2019 és el 9,52% i abans de la crisi,
'any 2007, el percentatge de contractes indefinits per a aquest grup era el 13,3%.

Es pot veure que es dona una diferencia important en la tipologia de contracte entre els graduats
d’FP de Grau Mig i els de Grau Superior. Els contractes indefinits entre els titulats de Grau Superior
després de la recuperacié de la crisi tendeixen a créixer, mentre que els de Grau Mig s’han estancat,
aixd podria indicar una tendéncia, encara per confirmar, que I'ocupacié de major qualificacié
incrementa també la seva qualitat.

Taula 33: Tipologia de contracte dels graduats d’FP i Esports (CFGM) a Catalunya (2007-

2018).
70,0%
60,0% =
50,0%
40,0%
- W
20,0%
10,0% re— ~
.'\._———0"_—_' = > > > < = M .
0,0%
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
——ALTRES 61% 39% 50% 65% 64% 7,3% 7.8% 7,7% 7,5% 64% 6,8% 56%
—8— CONTRACTE INDEFINIT 30,3% 31,5% 32,2% 28,9% 26,8% 26,9% 27,1% 25,8% 26,4% 25,5% 26,0% 26,5%
CONTRACTE TEMPORAL  616% 624% 59,8% 61,1% 63,1% 61,8% 59,5% 61,2% 61,8% 64,6% 64,8% 65,8%

TREBALLO PEL MEU COMPTE  2,0%  2,1%  3,0% 35% 37% 4,1% | 56% 53% 42%  35%  24%  20%

Font: Elaboracio propia partir de dades del qBID.
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Taula 34: Tipologia de contracte dels graduats d’FP i Esports (CFGS) a Catalunya (2007-
2018).
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—o—ALTRES 57% | 29% 4,5% 4,3% 4,6% 4,8% 57% 6,3% 58% 7,3% 52% 4,7%
—&— CONTRACTE INDEFINIT 39,7% 43,5% 41,0% 38,1% 38,2% 35,3% 34,7% 31,2% 31,0% 30,4% 32,2% 37,1%
—a— CONTRACTE TEMPORAL 53,2% 50,9% 51,6% 54,9% 54,3% 55,9% 54,7% 57,3% 59,3% 58,9% 59,4% 55,9%

TREBALLO PEL MEU COMPTE | 1,4% | 2,8% 2,9% 2,7% 2,9% 3,9% 4,9% 52% 3,9% 3,4% 31% 23%

0,0%

Font: Elaboracio propia partir de dades del qBID.

5.3 Formacié Professional i génere

En el seglient apartat es tracten algunes variables que s’han vist en apartats anteriors des de la
perspectiva del génere. Veurem que la variable génere és una variable rellevant en matéria de
tipologia d’activitat, inserci6, salari i condicions de treball.

Cal ressenyar que en aquest apartat s’han fet analisis estadistiques orientades a conéixer quin es
el paper del génere alhora d’explicar que la situacié dels graduats laborals els darrers anys.

5.3.1 Génere i sector d’activitat

Un element important a considerar quan es parla de génere i situacio laboral és el sector d’activitat
en el que s’ocupen majoritariament les dones i el dels homes, donat que existeix una important
discriminacio en relacio als sectors d’activitat que ocupen els homes i els sectors d’activitat que
ocupen les dones. En general, els homes tenen major amplitud de seleccid, mentre que les dones
es troben més concentrades en uns determinats sectors d’activitat, generalment associats als
serveis. Aquesta situacié es veu reflectida en el cas dels graduats d’FP i Esports.
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Taula 35: Distribucié dels graduat (homes) en FP i Esports segons el sector d’activitat dels
estudis cursats a Catalunya (2007-2018).
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0,0%
2007 | 2008 & 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 @ 2014 | 2015 2016 & 2017 | 2018
—4—Agricola 23%  30%  24%  21% | 31% 2,7%  28%  2,6%  29% | 22% | 29% 2,4%
== ndustria 40,6%  38,2% 35,2% | 32,5% 32,8% 30,2% | 28,5% 29,8% 26,2%  26,2% 25,9% 22,7%
= Construccio 39%  33% | 43% 38%  31%  26%  21%  14% 19%  20%  18% 14%

==Serveisapersones = 8,6%  9,9%  12,3% 14,5% 14,3% 20,9% 21,7% 21,0% 24,4% 23,2% 23,0% 22,8%
Serveisaempreses  41,5% 41,8% 42,3% 44,2% 44,1% 41,2% 42,2% 42,3% 42,1% 43,9% 42,7% 46,9%
Hosteleriai turisme = 3,2% @ 3,8% @ 3,6%  3,0% 2,6% 23% 27% 28% 26%  25% 3,6% 3,7%

Font: Elaboracio propia partir de dades del gBID.

Entre els graduats d’FP i Esports, els homes s’han ocupat tradicionalment en sectors d’activitat
associats a serveis a empreses i a la industria, i en menor mesura als sectors de serveis a persones.

Tot i aixi en els darrers anys els graduats de sector d’activitats industrials (40,6% al 2007 a 22,7%
al 2018) s’han anat reduint a favor dels graduats en families del sector d’activitat del servei a
persones (8,6% al 2007 a 22,8% al 2018) o en el de serveis a les empreses (41,5% al 2007 a 46,9%
al 2018), els quals han vist un creixement en el nombre de graduats masculins.

Una imatge molt diferent ofereix la realitat de les graduades en FP i Esports a Catalunya, com es
pot veure a la seglent taula, les dones tradicionalment estudien en sectors d’'activitat relacionats als
serveis a persones, i de fet en molta més mesura que la resta de sectors situant-se en valors al
voltant del 64%-65% de les graduades. Es a dir, les graduades d’FP i Esports es concentren
majoritariament en un gran sector d’activitat, cosa que no passa de forma tant marcada amb els
homes.
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Taula 36: Distribucié de les graduades (dones) en FP i Esports segons el sector d’activitat
dels estudis cursats a Catalunya (2007-2018).
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—o—Agricola 0,7% 0,7% 0,6% 0,6% 0,7% 0,6% 0,7% 0,4% | 0,6% 0,3% 0,6% 0,6%
—8— IndUstria 7,1% 6,9% 6,8%  6,7% 6,1% 4,58% 54% 9,1% 6,1% 6,0% 6,4% 6,2%
—=t— Construcci6 1,4% 1,1% | 1,6%  12% 09% 0,7% 0,6% |0,3% 0,4% 02% 0,4%  0,2%

=¢=Serveis a persones 44,6% 48,3% 48,5% 50,1% 53,7% 66,0% 62,4% 59,9% 63,8% 64,5% 65,6% 64,4%
Serveis a empreses 42,0% 39,2% 38,7% 38,2% 36,1% 25,9% 28,8% 27,9% 26,0% 25,9% 22,5% 24,4%
Hosteleria i turisme ' 4,3% 3,9% 39% 3,1% 24% 2,0% 2,1% 2,5% 32% 3,1% 4,5% 4,2%

Font: Elaboracio propia partir de dades del gBID.

Aquesta tendéencia de concentracié de graduades en el sectors d’activitat de serveis a persones
s’incrementa al llarg del temps, en la resta de sectors es mantenen valors similars en el nombre de
graduats excepte en el sector de serveis a empreses (42% al 2007 a 24,4% al 2018).

S’observa per tant que els homes i les dones presenten tendéncies diferents en els estudis que
realitzen i el quals influeixen en la seva vida laboral, els homes presenten una major dispersié entre
els diferents sectors d’activitat cosa que augmenta amb els anys, mentre que les dones cada cop
es concentren més al sectors serveis a les persones.

Aquestes tendéncies determinen molts altres factors de les vides dels graduats, un exemple pot ser
el fet de que el sector serveis a persones pot estar marcat per pitjors condicions laborals i salarials
que d’altres sectors com pot ser els industrials.

Pel que fa als estadistics, mostren que hi ha relacié entre el génere i el sector d’activitat dels estudis
que han realitzat els graduats d’FP i Esports. En aquest sentit els estadistics direccionals mostren
que el génere te poc poder explicatiu del sector d’activitat dels estudis dels graduats d’'FP i Esports,
per tant caldria veure quins altres elements influeixen en la determinacio dels estudis dels graduats.

5.3.2 Génere i situacio laboral

En quant a la situacio laboral, com ja s’ha exposat la taxa d’activitat dels homes es superior al de
les dones i en aquest sentit també son diferents les tendéncies de situacié laboral segons els génere
i el cicle econdmic, fins i tot es poden veure diferents realitats i conductes diferents segons la situacié
econdmica.
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Ara bé, pel que fa als graduats d'FP i Esports, podem veure que els homes tenen una taxa
d’ocupaciéo molt alta, amb I'excepcié dels periode de crisis, en els que, con ja s’ha comentat,
s’incrementa el percentatge dels que continuen estudiant.

Taula 37: Situaci6 laboral dels graduats (homes) d’FP i Esports a Catalunya (2007-2018).
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0,0% 2007 | 2008 | 2009 | 2010 & 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 & 2016 = 2017 = 2018

= = CONTINUO ESTUDIANT | 253% | 269% | 332% @ 42,7% @ 429% @ 432% | 451% @ 457% 41,4% | 389% @ 368%  37,7%
— =—ESTIC BUSCANT FEINA | 37% | 47% @ 108% | 11,6% | 122%  14,1% | 154%  147% | 129% | 113% | 93% | 7,9%
= == ESTIC TREBALLANT 51,0% | 47,4%  375%  30,1%  298% 295%  27,8%  283%  330% | 37,1% @ 396%  383%

ESTUDIO | TREBALLO | 19,9% | 21,0% @ 185% @ 156% | 150% @ 132% @ 11,7%  113% | 127%  126%  143% @ 16,1%

Font: Elaboracio propia partir de dades del gBID.

En el cas de les graduades d’FP i Esports les tendéncies respecte del mercat laboral i de la
continuacié dels estudis es for¢a similar a la dels graduats d’FP i Esports masculins, augmentant
I'atur i el continuar estudiant en el periode de crisis.

Taula 38 Situacio6 laboral de les graduades (dones) d’FP i Esports a Catalunya (2007-2018).
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= == CONTINUO ESTUDIANT | 24,4% | 26,6% @ 32,4% 38,0% | 38,1% @ 384% 412% | 42,3%  385% @ 374% | 342%  333%
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ESTUDIO | TREBALLO ' 212% | 224%  20,8%  168% ' 188%  149% 134%  122% | 146% | 157% 17,2% | 19,9%

Font: Elaboracio propia partir de dades del gBID.

En el que si s’observen diferencies entre graduats i graduades, es en les vies d’accés al mercat de
treball (veure annex).
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Els ocupats graduats d'FP i Esports han accedit al seu lloc treball majoritariament per vies
relacionades amb els lloc on van realitzar els seus estudis, sigui el centre educatiu o bé en 'empresa
on han realitzat les practiques. Destacant també que les relacions personals juguen un paper
important en I'accés al mercat laboral per a aquest col-lectiu.

En el cas de les graduades tot i que les principals vies d’accés al mercat laboral estan relacionades
amb el lloc o van realitzar els seus estudis (Centre o Empresa de practiques), destaca el fet que les
graduades d’FP i Esports entren més al mercat laboral a través de porta freda (Enviat CV o anunci)
gue no pas els graduats.

Altre cop els estadistics mostren que existeix relacio entre el génere i la situacio laboral del graduat
d’FP i Esports. En aquest sentit observem que el génere tot i tenir relacié amb la situacié laboral i
explicar-la ho fa en poca mesura, explicant-t'ho més en el cas dels homes que en les dones.

5.3.3 Génere i contracte

La tipologia i duracioé del contracte esta relacionat amb les condicions laborals, i molts cops ve
determinat pel sector d’activitat, per exemple sectors d’activitat com els serveis es caracteritzen per
alta temporalitat i condicions laborals precaries.

En el cas dels graduats d’FP i Esports les dues tipologies de contracte predominants sén els
contractes indefinits i els contractes temporals, els quals varien la seva proporci6 al llarg del temps,
incrementant-se la diferéncia entre ells al llarg del periode de crisis fins I'actualitat, es a dir augmenta
la temporalitat entre els graduats d’FP i Esports, i decreix el treball estable.

Taula 39: Tipologia de contracte dels graduats (homes) d’FP i Esports a Catalunya (2007-
2018).

70,0%
60,0%
. W‘___*__‘\‘__‘
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

3
——
4
va > L £ —
P——-rv —

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

0,0%

ALTRES CONTRACTE INDEFINIT ==ge==CONTRACTE TEMPORAL ===TREBALLO PEL MEU COMPTE

Font: Elaboracio propia partir de dades del gBID.
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Cal destacar que en el periode de crisis altres modalitats de treball o relacié laboral com el treball
autonom augmenta, mostrant com en periodes de recessioé econdmica els graduats emprenen més,
segurament per necessitat, que en periodes de bonanga econodmica.

En el cas de les graduades d’FP i Esports la tendéncia de la temporalitat i del contracte indefinit
com a vies predominants es manté en el temps, si bé el nivell de temporalitat es superior al dels
graduats, el que es pot relacionar amb el sector d’activitat dels estudis de les graduades.

Taula 40: Tipologia de contracte de les graduades (dones) d’FP i Esports a Catalunya (2007-
2018).
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Font: Elaboracio propia partir de dades del gBID.

5.3.4 Génere i salari

La quiestio de la bretxa salarial per qliestié de génere ha sigut un tema molt marcat i present al llarg
dels anys al nostres territori. En aquest sentit tradicionalment els homes han tingut de mitja salaris
superior a les dones.
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Taula 41: Distribucié dels salaris dels graduats (homes) d’FP i Esports a Catalunya (2009-

2017 I

2016 |

2015 |

2014 | ——

2013 | |

2012 |

2011

2010

2009 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fins 600 euros 1,9% 2,2% 2,4% 2,0% 2,6% 0,8% 0,8% 1,6% 0,0%
Fins a 650 euros 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%
#650-900 euros 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,2%
#600-900 euros 20.9% 22.9% 21,9% 20,8% 23,3% 24,1% 21,6% 22,0% 0,0%
#900-1200 euros 45,0% 44,5% 43,0% 46,1% 44,0% 44.9% 44,8% 44,8% 44,5%
= 1200-1500 euros 225% 20,7% 2,7% 2,1% 205% 206% 222% 22,0% 25,7%
mMés de 1500 euros  9,7% 9,7% 10,0% 9,0% 9,6% 9,6% 10,6% 9,6% 9,3%

Nota: a) No s’inclouen els graduats dels anys 2008 i 2018 per la variabilitat que presenten les seves dades.
b) EI 2016 es produeix un canvi en les categories de resposta.

Font: Elaboraci6 propia partir de dades del gBID.

Els graduats d’'FP i Esports a Catalunya tenen en la seva majoria (60%-70%) salaris d’entre 900 i
1500 euros nets mensuals, essent el nombre de graduats amb salaris inferiors als 900 euros (20%-
23%%) o els que guanyen més de 1500 euros nets mensuals (9%-10%) grups reduits de la
poblacio.

Cal ressenyar que els salaris dels graduats d’FP i Esports varien poc les seves proporcions quedant
la major d’aquesta poblaci6 amb salaris de 900 a 1500 euros mensuals nets, els quals serien
superiors al salari mitja net de la poblacié general dels mateixos grups d’edat.

La distribucio dels salaris de les graduades d’FP i Esports a Catalunya es inferior a la poblacid

masculina de la mateixa categoria, territori i temps. Per tant es pot afirmar que existeix bretxa de
génere entre els graduats d’'FP i Esports.
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Taula 42: Distribucioé dels salaris de les graduades (dones) d’FP i Esports a Catalunya (2009-

2001
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fins a 600 euros 2,5% 3,3% 3,0% 2,2% 3,3% 0,6% 0,5% 1,6% 0,0%

Fins a 650 euros 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,1%
m 600-900 euros 32,8% 31,9% 31,4% 34,2% 35,8% 37,7% 32,5% 29,4% 0,0%
W 650-900 euros 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 27,9%
m 900-1200 euros 48,6% 50,0% 49,8% 49,7% 47,3% 46,6% 51,0% 50,9% 48,6%
W DE 1200 A 1500 euros 13,4% 12,0% 13,9% 11,6% 11,0% 12,3% 13,8% 14,9% 17,4%
m Més de 1500 euros 2,8% 2,8% 2,0% 2,4% 2,6% 2,8% 2,3% 3,2% 2,9%

Nota: a) No s’inclouen els graduats dels anys 2008 i 2018 per la variabilitat que presenten les seves dades.
b) EI 2016 es produeix un canvi en les categories de resposta.

Font: Elaboracio propia partir de dades del qBID.

Els salaris de les graduades d’FP i Esports a Catalunya és troben en la seva majoria ( 70% o més)
entre 600 i 1200 euros nets mensuals, essent el nombre de graduades amb salaris inferiors als 600
0 650 euros el 2%-3%.

La distribucio salarial de les graduades d’FP i Esports a Catalunya ens mostra que la seva realitat
és més proxima a la mitjana salarial del grups d’edat dels joves.

En aquest cas els estadistic mostren una associacié més forta entre les dos variables que en el dos
casos anteriors. De fet si s’observen els estadistics direccionals observem que el salari que tenen
els graduats pot ser explicat pel génere que tenen, quedant clar que en el cas de les dones el seu
génere determina més el seu salari que no en el cas del homes acabats de graduar d’FP i Esports.
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6 Evolucio de la demanda de les families
professionals

6.1 El nombre de graduats en Formacié Professional i la
seva relaciéo amb les activitats professionals.

El detall del nombre de graduats per families professionals apareix a partir de I'estudi presentat I'any
2014 (corresponent al curs 2012/13). Les dades presentades a partir d'aquell curs aporten
interessants pistes de recerca en I'evolucio dels estudis d’FP inicial a Catalunya en els darrers anys.

Taula 43: Insercié laboral i caracteristiques de I'ocupacié per families professionals i graus

Relacia Contractes Contr. temps Més

CFGM Cens % Respostes  Insercio Estudien feina-estudis indefinits complet de 900

Activitats fisiques

esportives 564 | 741 76,11% 24,3% 85,3% 62,0% 12,4% 19,7% N.R
Administracio i gestio 1.500 1.883 80,52% 20,4% 75,1% 52,3% 26,7% 36,0% 29,6%
Agraria 129 232 55.60% 38,8% 54,3% N.R. NE. NER. NR.
Arts grafiques 188 209 89,95% 31,9% 70,2% 73.3% 36.7% 61.7% NER
Comerg | marqueting 460 737 62,42% 185.9% 75.0% 73.6% 23,0% 32.2% N.R
Edificacio i obra civil 19 . 43 44 19% 47 19 42.1% N.R. . N.R. N.R. N.R.
Electricitat i electronica 723 1.004 72,1T% 32,7% 62,3% 64,3% 730% 62.7% &0,7%
Energia i aigua [ 0 . . [ N.D. [ N.D [ N.D . N.D. . N.D . N.D
Fabricacio mecanica 240 . 283 B4.81% 45.8% 55,4% B1,8% . 31.8% 70,0% 74,0%
Fusta, mable i suro i3 135 55,54% 26,7% 58,7% . N.R. NER. NE NR
Hoteleria i turisme 294 564 52.13% 52.7% 48,3% 93.5% 29,0% 51.0% 75,9%
imatge i so 32 a7 32,99% 18.8% 87,5% N.R- N.R. N.R. N.R.
Imatge personal &78 1112 &0,97% 32,3% 53,5% 721% 17.4% 397% 19,5%
Industries alimentanes 77 181 47 83% 40,3% 46,8% N.R. N.R. N.R N.R.
Informatica i comunicacions 1.025 1.272 80,58% 15,8% 84,6%: 52,9% 20,9% 32,7% NER.
instal-lacid | manteniment 296 477 62,05% 31.8% 58.1% 76,6% . 26,6% 71.3% 41.85%
Maritimopesquera [ 56 . 1] . 96,55% - 55.4% [ 44, 6% [ N.R . N.R . N.R . N.R
Quimica 210 251 B3.67% 30.0% &65.2% &61.9% 17,5% 74,6% N.R.
Sanitat 27262 3.808 59,40% 46,4% 46,64% 71,4% 30,7% 55.7% 70,25
Serveis socials i a la comunitat 917 1.378 66,55% 42,3% 61,6% 75,1% 27.6% 43,6% 62,7%
Textil, confeccio i pell 13 28 50,00% 15,4% 84,6% N.R. N.R. N.R. M.R.
TTapon I reunsemmen: 851 1149 74,06% 31,8% 59,8% 61,3% 23,6% 55,7% 90,0%
rg"‘j”ﬂﬁ:”“’”"‘ #5115 plastiques 151 253 59,68% 10,6% 87,4% N.R N.R N.R N.R.
Ensenyaments esportius 404 1.859 21.73% 65,3% 59,2% 65,5% 37.9% 90,0%

FPl + APD + EE

Font: Estudi d’insercié de formaci6 professional de la cambra de comer¢ i Departament d’Ensenyament.

61 de 110



G» Cambra de Comerg de Barcelona

Taula 44: Insercié laboral i caracteristiques de I’ocupacié per families professionals i graus
superiors (2014).

Relacio Contractes Contr. temps Mes
CFGS Cens % Respostes Insercio Estudien  feina-estudis indefinits complet de 900
Activitats fisiques
i espartives 494 1.089 45,36% 44,3% 69.4% 73,1% 18,7 % 18,3% N.R.
Administracia i gestio 1.742 2.336 74,57% 45,3% 48,5% 66,1% 33,2% 50,7% 61,7%
Agrana 114 249 45,78% 47,45 43,9% N.R N.R N.R. N.R
Arts grafiques . 71 109 . 65,14% 62,0% 19,7 % MN.R. N.R. N.R. . N.R.
Comerg | marqueting 1,015 1.394 72,81% 40,8% 56,8% &7,0% 36,5% 64,5% 75.2%
Edificacio i obra civil 135 266 50,75% 40,0% 57.0% N.R N.R N.R. N.R
Electricitat i electronica 807 1.123 71,86% 54,0% 36,4% 65,8% 374% 78.2% 82,1%
Energia i aigua 55 80 68,75% 36,4% 50,9%. N.R N.R N.R. N.R
Fabricacid | mecanica . 734 . 318 . 75.58% 59,4% 44, 4% 84,2% . 38,1% 78,4% . 83,5%
Fusta, moble i suro 13 13 100,00% 61,5% 38.5% N.R. N.R. N.R. N.R.
Hoteleria i turisme . 325 652 49 85% 55,4% 41,5% 67,8% 27.2% 64,4% 31.9%
Imatge i so 494 735 67,21% 39.7% 48.6% 54,6% 30,6% 41,3% 65,4%
Imatge personal . 130 361 36,01% 55.4% 36,9% 65,3% 26,4% 30,6% N.R.
Indistries alimentaries 22 54 A0,74% 68,2% 9.1% N.R N.R N.R N.R
Informatica i comunicacions 899 1.215 73,99% 46,4% 53,8% 77.2% 32,7% 59,2% 72,0%
Instal-lacio | manteniment 384 532 73,56% 55,2% 35,9% 61,9% 49.5% 76,3% 87,8%
Maritimopesquera a1 78 78,21% 59.0% 21,3% N.R N.R N.R. N.R
Quimica 409 715 85.17% 5208 36.0% 65.2% 27.6% 75.2% 90.5%
Sanitat 1.545 2.765 58,88% 46,7% 49,9% 51,0% 293% 48,1% 74.4%
Serveis socials i a la comunitat 2381 3.689 64,54% 45,4% 54.9% 49,8% 23.3% 30,0% 58,7%
Teéxtil, confeccia i pell 8 42 19.05% 87.5% 25,0% N.R N.R N.R N.R
I’*'“‘SI“."" TrnienuenL 409 545 75,05% 49 6% 35,5% 73,4% 35,0% 77,3% 79,6%
de vehicles
IESVE:;"‘"”S dfants plastiques 492 1.005 48,96% 54,9% 37.8% 46,6% 35,2% 43,7% 83.3%
Ensenyaments esportius | 39 | 102 | 38.24% 76,9% | 41,0% [ N.R. . N.R. | N.R. . N.R

FPl + APD + EE

Font: Estudi d’insercié de formaci6 professional de la cambra de comer¢ i Departament d’Ensenyament.

6.1.1 La Familia Professional de Sanitat

Veient el nombre de graduacions per families s'observa que la familia sanitaria assoleix una posicio
preponderant en el Grau Mitja, molt per damunt de la resta ( 3.808 Sanitat; 1863 Administracid i
Gestid; 1378 Serveis Socioculturals i a la Comunitat, per citar les més nombroses). Aquesta majoria
de Sanitat es repeteix, encara més destacadament en les dades corresponents al curs 2016/17
(estudi 2018): 4.216 Sanitat, 1.821 Administracio i Gestio, 1.735 Informatica i Comunicacions, 1.387
Serveis Socioculturals i a la Comunitat.

L'hegemonia de la Sanitat en el Grau Mitja correspon segurament a la correlacié entre les
especialitats existents ( Cures auxiliars d'infermeria; Emergéncies Sanitaries; Farmacia i
Parafarmacia) i I'exercici de professions propies de I'activitat sanitaria de caracter mitja dintre de la
jerarquia funcional d'aquest ambit professional. Cal afegir, a més, la dimensio territorial, atés que
les activitats sanitaries, en aquest nivell, cobreixen la totalitat del pais.

Aquest fet, junt a la forta demanda de técnics amb aquest nivell de qualificacié, pot explica que l'alt
nombre de graduats registrats.
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Significativament I'hegemonia de la Familia Sanitat no es repeteix en el cas del graduats de Grau
Superior. En aquest cas, si bé el nombre és encara destacat, i ocupa la segona posicié entre totes
les families professionals, és ampliament superat pels graduats en la Familia de Serveis
Socioculturals i a la Comunitat, i no massa lluny dels de la Familia d'’Administracié i Gestio. Les
dades concretes reflecteixen aquestes posicions tant en el curs 2012/13 com en el 2016/17: Sanitat
2.76511.629 en aquests cursos, Serveis Socioculturals i a la Comunitat 3.689 i 2.625, Administracio
i Gestié 2.336 i 1.596, respectivament.

El motiu d'aquesta disparitat de graduats entre el Grau Mitja i el Superior pot donar-se pel fet que
molts dels cicles formatius superiors sanitaris tenen una relacio forga directa amb diferents estudis
universitaris de Medicina i poden trobar-se en una competéncia professional amb els graduats
universitaris superiors.

En conclusi6 els Cicles Formatius de Grau Mitja de la Familia Sanitat corresponen a activitats de
qualificacié mitjana, amb una forta demanda en les activitats sanitaries i una clara reglamentacio
professional, com és propi de totes les activitats i professions vinculades a la salut. Tots aquests
factors han portat a consolidar els CFGM sanitaris com els més nombrosos en graduats a Catalunya
al menys des de I'any 2013.

Per la seva part els Cicles de Grau Superior tot i disposar també d'un important nombre de graduats
gueden sempre en segona posicio i presenten una lleugera tendéncia a disminuir, molt acusada en
el darrer any ( curs 2012/13; 2.753 curs 2014/15; 2.017 curs 2015/16; 1.629 curs 2016/170). Cal
afegir també que mentre els Cicles de Grau Mitja sén 3 els de Grau Superior, en rad de la seva
especialitzacié, arriben a 13.

6.1.2 La Familia de Serveis Socioculturals i a la Comunitat

La primera caracteristica d'aquesta familia és la de que només té una sola especialitat en el Grau
Mitja, la d'Atenci6 a les persones en situacié de dependéncia. Es tracta d'una activitat que ha anat
augmentat de forma exponencial en la nostra societat en la mesura que l'increment constant i
permanent de I'esperancga de vida ha fet apareéixer la necessitat de tenir cura d'un nombre molt més
alt de persones d'edat avancada o molt avancada del que fins fa poc es donava. Les xifres aixi ho
indiquen: I'1 de gener de 2019 vivien a Catalunya 166.938 persones majors de 80 anys, quan I'1 de
gener de 2000 el seu nombre era de 79.180. (Idescat, 2019)

Cal tenir en compte que l'esperanga de vida a Catalunya, I'any 2017, era de 86,2 anys per a les
dones i de 80,7 per als homes, una décima superior en ambdos cassos a I'espanyola la qual es
situa entre les més altes del mén (Idescat, 2019).

Aquest fet ha comportat la necessitat de regular i donar formacié i qualificacié professional
especifica a una activitat que fins fa uns anys es feia majoritariament en el si de les families, i
especialment per part de les dones. Tanmateix els canvis vitals, demografics i socio-econdmics han
produit la consolidacid d'aquesta activitat amb caracter professional i la seva emergéncia en el
mercat de treball com una important font d'ocupacié per a moltes persones que no disposaven
d'estudis o qualificacions reconegudes.

Si bé en la LOGSE ja existia el cicle formatiu d'Atencié Sociosanitaria la nova realitat social i la
demanda d'una atencié acurada al creixent nombre de persones dependents ha fet que
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I'’Administracié hagi actualitzat la normativa (Ordre 313/2016) per tal d'adequar aquest cicle a les
necessitats actuals.

Pel que fa al nombre de graduats aquest era de 1.378 en el curs 2012/13, 1.344 curs 2014/15, 1.465
curs 2015/16, ide 1.387 curs 2015/16. Es tracta d'un considerable nombre de persones, més encara
tenint en compte que corresponen a un unic Cicle Formatiu. Aquestes xifres representen una
estabilitat pel que fa a la provisié de nous professionals per a la cura de les persones dependents
0, més provablement, al fet que moltes persones ja ocupades en aquestes activitats de cura
requereixen de la graduacié corresponent per a exercir la seva feina.

En relacio als Cicles Formatius de Grau Superior en aquesta Familia el seu nombre és de 5. Cada
un d'ells abasta activitats en ambits forca diferents pel que fa al servei a les persones: educacié
infantil, animacié sociocultural i turistica, integracié social, mediacié comunicativa i promocié de la
igualtat de génere.

Es tracta doncs d'activitats que o bé es feien abans forga sovint en I'ambit familiar (educacié infantil)
o han adquirit en els darrers temps una dimensié professional inexistent en el passat a causa dels
avengos socials més moderns i de la consolidacié legal de nous drets socials ( integracio social,
mediacié comunicativa, igualtat de génere).

Precisament la seva emergéncia com activitats amb caracter professional a causa de la seva
demanda per part del mercat de treball ha donat lloc a la necessitat de regular la seva formacio.
Tots aquests Cicles formatius disposen de reglamentacions bastant recents (del 2013 les menys
recents i del 2017 les que més).

La seva diversitat, junt a la seva modernitat relativa, segurament és el motiu principal que explica
I'alt nombre de graduats en els CF superiors d'aquesta Familia: 3.689 curs 2012/13; 3.872 curs
2014/15; 3.802 curs 2015/16; 2.625 curs 2016/17. En totes aquestes anualitats es situa
destacament en el primer lloc pel que fa al nombre de graduats de totes les Families Professionals.

Sobre la correlacio entre les dues families professionals analitzades i les caracteristiques de la seva
insercio laboral, convé observar les taules 45 i 46.
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Taula 45: Insercié laboral i caracteristiques de I'ocupacié per families professionals i graus

N N Error Relacio Contractes Contractes a Mes
CFGM respostes graduats respostes mostral Estudien feina-estudis indefinits temps complet de 900 €
Activitats fisiques i esportives 4626 919 68,12% 2,26% 29.71% B3,71% 58,06% 14,52% 23,66% 54,5%
Administracio i gestid 1.532 1.846 82,99% 1,05%  31,72% 78,07 % 57,20% 17,90% 38,27% 48,4%
Agraria 189 265 71,32%  3,90%  45,50% 52,91% 74,42% 25,5806 65,12% 57,1%
Arts grafiques 187 187 100,00% 0,00%  27.27% 70,59% 58,82% 23,53% 50,98% 73,1%
Comerg i margueting 109 232 46,98% 6,99% 45,87% 52,29% 80,00% 32,00% 56,00% 46,4%
Edificacid i obra civil 20 28 71,43% 12,17%  60,00% 55,00% 75,00% 41,67% 66,67 % 87,5%
Electricitat i electrdnica 687 823 81,04% 1,69% 43,48% 58,92% 75,17% 30,00% 65,52% T4,7%
Fabricacio mecanica 35 384 82,03%  2,39%  55.24% 56,51% 88,51% 39.08% 73.56% 86,7%
Fusta, mable i sura 77 99 77,78%  540%  49,35% 38,94% 48,42% 26,32% 89,47% 52,9%
Hateleria i turisme 423 711 59,49%  3,10%  66,19% 38,06% 90,00% 29,29% 54,29% 89,5%
Imatge i so 119 119 100,00% 0,00% 18,49 % 76,47% 50,00% 9.09% 45,45% 60,0%
Imatge persanal 552 776 71,13%  2,29%  50,36% 48,19% 67,99% 18,71% 41,37% 30,4%
Inddstries alimentaries 128 240 53,33% 6,05% 53.91% 40,63% 66,67% 27.54% 52,17% 83,3%
Informatica 1 comunicacions 1.2%90 1.613 79,98% 1.25% 22,25% £4,11% 52,61% 29.27% 37.63% 96,3%
Instal-lacié i manteniment 403 509 79.17% 2,28% 54,59% 58,56% 80,45% 42.27% 78, 18% 85,5%
Maritimopesquera 66 72 91,67%  3,58%  62,12% 31,82% 75.61% 34,15% 82,93% 94,1%
Quimica 168 244 68, 29% 4,35% 50,00% 50.60% 76,19% 34,52% 76,19% 719,7%
Sanitat 2.823 4,327 6524% 1,11%  60,11% 42,12% 82.50% 25,52% 60,05% 71,4%
Serv. Sociocul. 1 a la comunitat 1.096 1.485 74,81% 1.52% 46,17% 65,51% 76,09% 25,10% 41,50% 52,9%
Textil, confeccid i pell 52 74 70,27%  7.61%  38,46% 69,23% 70,00% 25,00% 35,00% 14,3%
E;a::lﬁ'i‘;'lz;ma"“?“'“"”“ 1.024 1.197 8555%  1,19%  44,53% 45,70% 66,89% 23,90% 67,11% 54,9%
F;f;s’;f;"““‘s darts plastiques 149 205 72,68%  4,29%  20,81% 85,91% 45,16% 19,35% 29,03% 44,4%

Ensenyaments esportius 20,33% 4,30% 58,24% &67,52% 71.31% 28,69%: 30,28% 85,5%

FPl + APD + EE

Font: Estudi d’insercié de formaci6 professional de la cambra de comer¢ i Departament d’Ensenyament.
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Taula 46: Insercié laboral i caracteristiques de I’ocupacié per families professionals i graus
superiors (2017).

N N Y Error Relacia Contractes Contractes a Més
CFGS respostes graduats respostes mostral Insercio Estudien feina-estudis indefinits temps complet de 900 €
Activitats fisiques i esportives 747 1.596 46,80% 2,67% 60,37% 58,77% 70,55% 24,83% 30,60% 65,22%
Administracio i gestié 1.322 1.895 £9.76%  1,51%  60,97% 43,04% 80,02% 32,88% 61,04% 76,63%
Agraria 136 215 63,26% 521% 63,97% 34.56% 67,82% 21,84% 66,67 % 79.31%
Arts grafiques 91 107 85,05%  4,07%  67,03% 41,76% 77.05% 32,79% 60,66% 81,08%
Comercg | marqueting 513 194 64,67% 2,63% 68,03% 39,96% 79,08% 41,26% 75,93% 718,87%
Edificacit i obra eivil 114 123 92.86%  2,54%  46,49% 56,14% 62.26% 32,08% 60,38% 87.50%
Electricitat i electronica 805 917 B7,79% 1.23% 72,30% 28,57% 82,99% 41,75% 83,51% 90,95%
Energia i aigua 153 153 100,00%  0,00%  67.32% 37,25% 64,08% 26,21% 76,70% 62,03%
Fabricacio mecanica 325 354 91.81% 1.59% 78, 77% 37,54% 91,02% 37.11% 76,56% 91,84%
Fusta, mable i sura 30 33 90.91% 5.59% 66,67% 36,67% B0,00% 60,00% 95.,00% 78,95%
Hoteleria i turisme 547 970 56,39% 2,82% 70,93% 38,21% 72,42% 30,41% 59,79% 88,36%
Imatge i 50 592 812 72,91% 2,14% 52.36% 42,91% 61,94% 26,13% 43,23% 73,13%
Imatge personal 306 434 70,51% 3.11% 66,67% 3N,70% /5,49% 25,00% 47.55% 52,58%
Inddstries alimentaries 40 76 52,63% 10,95% 80,00% 32,50% 84,38% 62,50% 78,13% 80,00%
Informatica | comunicacions 1.160 1.539 75,37% 1,46% 62,93% 42,76% 90,27 % 43,70% 78,49% 83,77%
Instal-lacia i manteniment 292 375 77.87% 2,76% 78,08% 32,19% 82,02% 39.91% 82,02% 86,10%
Maritimopesquera /8 109 71,56% 6,07% 51,28% 46,15% F0,00% 45,00% 90,00% 91.67%
Quimica 621 737 B4,84%  1,56%  66,99% 33,98% 79,33% 30,29% 87.98% 89,89%
Sanitat 1.176 207 58,30% 1,88% 62,76% 38,01% 59,49% 32,11% 55,15% 83,54%
Seguretat i Medi Ambient 33 274 12,04%  16,36% 51,52% 48,48% 35,29% 23,53% 29.41% 80,00%
Serv, Sociocul. i 2 la comunitat 2.427 3.802 63,83% 1.22% 58,38% 55.71% 57.80% 22.51% 32,67% 60,26%
Textil, confeccia i pell 28 49 57,14% 12,50% 67,86% 35,71% 57.B9% 31,58% 36,84% 57.14%
;L"‘:‘:ﬁﬁ’l‘e; mantenmagt 609 668 91,17%  1,21%  60,43% 22,66% 82,61% 35,60% 75,82% 68,10%
F{’;f::l‘l“"y”"“ts d’arts plastiques 507 1.002 50,60%  3,12% = 58,78% 45,96% 57.38% 32,89% 47,65% 68,31%
Ensenyaments esportius 22 i 18,18% 19.36% 72.73% 63,64% 87.50% 18,75% 12,50% 100,00%

FPl + APD + EE

Font: Estudi d’insercié de formacié professional la cambra de comerg i Departament d’Ensenyament.

Més enlla d'analitzar el nombre absolut de graduats de les dues Families Professionals majoritaries
a Catalunya convé observar detingudament les condicions en les quals accedeixen al mercat de
treball.

Per a donar una perspectiva més amplia, a més de les dues Families esmentades, s'inclou en la
comparativa les corresponents algunes altres amb una xifra important de persones graduades:
Activitats fisiques i esportives, Administracio i Gestié, Comerg i marqueting, Electricitat-Electronica,
Hosteleria i Turisme, Imatge Personal, Informatica i Comunicacions, Quimica, Transport i
manteniment de vehicles.

El primer registre a considerar és el percentatge d’'insercio laboral assolit per cada Familia. Pel que
fa al Grau Mitja en el curs 2012/13 destacaven les Families Hosteleria i Turisme (52,7%), Sanitat
(46,4%) i Serveis socioculturals i a la comunitat (42,3%). Totes les altres Families esmentades
registraven index d'insercié laboral inferiors a 35%.

En el curs 2016/17 apareixien modificacions en relacié a les dades anteriors. La Familia Electricitat-
Electronica es situava destacadament al capdavant amb un folgat 71,79% d'insercid, seguida a
distancia per Sanitat (59,63%) i per Hosteleria i Turisme (56,99%). La resta de Families assolien
xifres per sota del 50% i només Transport i Manteniment de Vehicles si acostava (48,83%).

Els registres corresponents al Grau Superior en el curs 2012/13 situen a Imatge Personal i a
Hosteleria i Turisme amb el mateix %, 55,4, seguides de prop per Electricitat-Electronica (54%),
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Quimica (52.9) i Transport i Manteniment de Vehicles (49,6%). La resta de Families obté uns
resultats en la banda del 40 per cent en tots el cassos.

Pel que fa a la relacié entre feina i estudis en el Grau Mitja en general era alta tant en el curs
2012/13, com en el 20116/17. Destaca en ambdds cursos Hosteleria i Turisme, amb % superiors al
90 i 80 per cent respectivament, i en el darrer curs Electricitat-Electronica i Sanitat amb més del
80%.

El Grau Superior també registra sempre uns % iguals o superiors al 60%, amb algunes families per
damunt del 80%: Quimica, Electricitat-Electronica, Transport i Manteniment de Vehicles. En el cas
d'Informatica i Comunicacions arriba fins i tot al 90,58%.

Altres indicadors permeten escatir millor la qualitat de la inserci6 assolida: durada i temps de treball
del contracte junt al sou. Aqui les diferéncies sén forca més acusades.

Comengant pel Grau Mitja en el curs 2012/13 només el 30,7% dels graduats en Sanitat, sent aquesta
Familia la millor situada en aquest aspecte. Totes les altres es varen situar per sota del 30%, i en
alguns cassos del 20: Imatge Personal (19,5%), Quimica (17,5%) i Activitats Fisiques i esportives
(12,4%).

En el curs 2016/17 el nombre de contractes indefinits ja era més alt. En particular en Electricitat-
Electronica (42,14%) i Hosteleria i Turisme (33,72%). En aquest curs Sanitat havia baixat al 23,04%.
Totes les altres Families es situaven en la banda del 20 al 29%, excepte Serveis Socioculturals i a
la Comunitat (19,48%) i Activitats Fisiques i esportives (15,49%), en darrer lloc.

Els registres del Grau Superior d'Electricitat-Electronica (37,4%), Transport i Manteniment de V.
(35%), Administracio i Gesti6 (33,2,%), Informatica i Comunicacions (32,7%) eren les que superaven
el 30 %. Totes les altres es situaven entre el 20 i el 29 % (Sanitat, 29,3%). Per sota restaven encara
Quimica (17,5%) i Activitats Fisiques i esportives (12,4%).

En aquest Grau la millora de la contractacio indefinida era encara més acusada: Informatica i
Comunicacions (47,67%), Comer¢ i marqueting (43,06), Electricitat-Electronica (42,14%) recollien
els millors registres en aquest concepte. Totes les demés se situaven entorn al 30 a 37%, i només
Activitats Fisiques i esportives quedava per sota (26,20).

El temps de treball també és un factor destacat en la qualitat del treball. En aquest aspecte les xifres
registren una forta disparitat entre Families Professionals. Entre les que assolien contractes a temps
complet en el Grau Mitja en el curs 2012/13 es troben Quimica (74,6%), Electricitat-Electronica
(62,2%), Sanitat i Transport i Manteniment de V. (55,7 %). Xifres que contrastaven amb les
corresponents a Activitats Fisiques i E. (19,7%).

En el darrer estudi Electricitat-Electronica (85,62%), Quimica (70,27%), Transport i Manteniment
de V. (65,01%), Sanitat (59,41 %) i Hostaleria i Turisme (55,17%) obtenien majoritariament
contractes a temps complet. En canvi només el 18,31 % dels graduats en Activitats Fisiques i E. ho
varen aconseguir. La resta de families considerades varen registrar xifres entre el 30 i el 49%.

Finalment un aspecte clau: el salari percebut pels graduats. Aqui les diferéncies entre Grau Mitja i
Superior sén ldgicament importants. També ho sén entre Families Professionals.
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En el curs 2012/13 els graduats de Grau Mitja que assoliren feina amb contracte ho feren amb sou
baixos de forma general. Només els de Transport i Manteniment de V. (90%), Hosteleria i T. (75,9),
Sanitat (70,2%) i Serveis Socioculturalsiala C. (62,7%), varen aconseguir salaris superiors als 900
€ mensuals.

Per contra solament el 19,5% dels graduats en Imatge Personal o el 29,6% dels d'Administracio i
Gestio ho varen assolir.

En aquell curs en el Grau Superior també destacaran les mateixes Families: Quimica (90,5%),
Electricitat-Electronica (82,1%), Hostaleria i T. (81,9) i Transport i Manteniment de V: (79,6%), foren
les més ben remunerades. Per sota apareixen totes les altres Families, situades sempre per damunt
del 50%.

En el curs 2016/17 les diferéncies entre Families es mantenen, o fins i tot s’accentuen.

Mentre que Informatica i C. (96,3%), Electricitat-E. (91,99%) Hosteleria i T: (89,5%), Quimica
(88,5%) es situen en la banda salarial alta, Imatge Personal (30,4%), Comerg i M. (46,40%)
mantenen percentatges importants de graduats mal pagats.

6.1.3 Les families professionals de la Industria i la Construccio

Per la seva importancia en I'estructura econdmica i productiva convé una analisi particular de les
families professionals de la industria i la construccio.

S'inclouen en aquesta categoria les seglents: Arts Grafiques, Edificacié i obra civil, Electricitat i
Electronica, Energia i Aigua, Fabricaci6 Mecanica, Fusta-Moble-Suro, Industries Alimentaries,
Instal-lacié i Manteniment, Quimica, Téxtil-Confeccié-Pell, Transport i Manteniment de Vehicles.

Les que tenen un major nombre de graduats ja han estat comentades en punts anteriors. La resta
es tracta sovint son Cicles amb un seguiment més petit o fins i tot molt minoritari.

Observant els estudis presentats els anys 2017 i 2018 en el curs 2015/16 el Grau Mitja només va
registrar-ne 28 en Edificacid i O.C., 74 en Textil-Confeccio-Pell i 99 en Fusta-Moble-Suro.

Pel que fa al Grau Superior les xifres eren: 33 en Fusta-M-S i 49 en Téxtil-C-P; en aquest curs el
nombre de graduats d’Edificacid i Obra Civil se situava en 123, superant aixi, per exemple, als
d'Industries Alimentaries que va tenir-ne 76.

En relacio a les Families industrials cal destaca que presenten ja en Grau Mitja uns resultats
d'insercio superiors al 50% en molts cassos. Destaquen Edificacio i Obra Civil (60%), Instal-lacié i
Manteniment (54,59%), Fabricacié Mecanica (55,24%) i Industries Alimentaries (53,91%), Quimica
(50%) i ben aprop Fusta-Moble-Suro (49,35%). En aquest aspecte i curs Arts Grafiques (27,27%) i
Textil-Confeccio-Pell (38,46%) son les que presenten registres més mediocres.

Sempre en el Grau Mitja I'estudi del 2018 presentava els resultats seglients pel que fa a la insercio:
Fabricacié Mecanica (60,57%), Instal-lacio-Manteniment (57,82%), Téxtil-Confeccio-Pell (57,14%),
Edificacié i Obra Civil (56,67%), Fusta-Moble-Suro (51,28%), Ind. Alimentaries (50,32%). Sols
Quimica (41,34%) i Arts Grafiques, amb un 30,29% quedaven per sota del 50% de graduats amb
feina.
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S'observa una certa variacio en les dues anualitats consecutives. Aixo es dona sobre tot en Families
amb un pocs graduats, en les quals petites oscil-lacions del mercat de treball, o altres factors, potser
fins i tot de la mostra, poden condicionar el resultats finals.

Passant al Grau Superior en el curs 2015/16 totes les Families varen superar el 50% d'insercid,
excepte Edificacio (46,49%). Varen destaca Industries Alimentaries (80%), Fabricacid Mecanica
(78.77%) i Instal-lacié i Manteniment (78,08%), seguides per Téxtil (67,86%), Quimica (66,99%) i
Fusta (66,67 %).

En el curs seglent, tot i algunes variacions, es repeteixen registres semblants: Fabricacio M.
(79,72%), Instal-lacio i M. (76,29%), Industries Alimentaries (72,50%), Quimica (70,68%). Seguien
les altres sempre per damunt del 60%. Una mica més avall d'Energia i Aigua (55,45%). Altra vegada
Edificacié O.C. obtenia el registre més baix (49,02%).

Passant a valorar les condicions i qualitat de la insercid assolida convé veure les dades
corresponents a Contractes indefinits, Contractes a temps complet i Sous superiors als 900 €.

Respecte als contractes indefinits assolits en el Grau Mitja del curs 2015/16 els percentatges eren
el 42,47 per Instal-lacié-M., el 41,67% en Edificacié, 39,08% en F. Mecanica, 34,52 per a Quimica
i 30 per Electricitat-E. Més avall es situaven Fusta-M-S amb 26,32, Textil 25, Transport i M.V. 23,90
i Grafiques amb 23,53.

Pel que fa als contractes de treball a temps complet destacava Fusta (89,47%), seguida per
Instal-lacié-Manteniment (78,18%), Quimica (76,19%) i F. Mecanica (73,56%). Edificacio i
Electricitat-E. També superaven el 60% i Industries Alimentaries i Grafiques el 50%. Sols Textil
quedava forga per sota amb un 35%.

Els millors resultats retributius (superiors als 900 €) corresponien a Edificacid, F. Mecanica, |.
Alimentaries i Instal-lacio-M, tots ells superiors al 80% i a Quimica amb un 79.7%. Electricitat-E
registrava el 74,7% i Grafiques el 73,1%. En canvi Fusta, amb un 52,9% quedava més avall. El cas
de Teéxtil era molt pitjor, només el 14.3% disposava d'un sou superior als 900 €.

En el Grau Superior els Contractes indefinits eren sempre inferiors al 50%. Unicament Industries
Alimentaries (62,50) i Fusta (60) el superaven. Electricitat-E amb el 41,75 era la seglent, seguida
per Instal-lacié i M. (39,91) i F. Mecanica (37,11%). La resta per sota del 35%. Entre les Families
industrials Energia apareixia en la darrera posicié amb el 26,21%.

Els percentatges de contractes a temps complet presentaven millors xifres: Fusta, 95; Quimica
87,98; Electricitat-E. 83,51; Instal-lacié-M 82,02; |. Alimentaries 78,13; Energia 76,70; F. Mecanica
76.56; Transport i M.V. 75,82; Edificacié 60,38; Grafiques 60,66. Altre cop Textil recollia el registre
més baix, 36,84.

En relacio als sous assolits els millors resultats corresponien a F. Mecanica (91,84%) i Electricitat-
E. (90,95%). Ben a prop es situaven Quimica (89.89%), Edificacié (87,50%), Instal-lacio-M
(86,10%), Grafiques (81,08), Industries Alimentaries (80%) i Fusta (78,95%). Energia (62,03%) i
Téxtil (57,14%) apareixien en els darrers llocs.
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En conclusié les Families industrials, en general, es situen entre les més ben posicionades en
relacié a la insercio laboral dels graduats. També destaquen respecte a la qualitat relativa de les
condicions de treball que ja caracteritzen aquesta insercio.

Aquests bons resultats obeeixen a que corresponen a activitats professionals ben inserides en el
teixit productiu de Catalunya, amb una demanda notable de técnics amb aquests nivells de
qualificacié. A més es tracta sovint de professions propies de sectors ben regulats i organitzats, en
els quals la negociacié col-lectiva és forga present i facilita la relacid entre les graduacions
obtingudes en la F.P inicial i les categories laborals definides en els convenis sectorials o de
empresa. Aquest darrer element també propicia el desenvolupament d'una carrera professional en
I'exercici de la professid. ( Factor que pot explica que el baix nombre de graduats que segueixen
estudis académics superiors, en especial els de Grau Superior).

Algunes Families industrials no encaixen del tot en aquests parametres. En especial Teéxtil-
Confeccio-Pell i de forma no tan acusada Fusta-Moble-Suro i fins i tot Arts Grafiques. Es tracta de
professions propies de sectors molt antics i madurs en la industria catalana, fortament colpejats per
la competéncia internacional, més encara en temps de globalitzacié econdmica. A més els canvis
tecnologics els afecten de forma important, en particular pel que fa a les Arts Grafiques.

Taula 47: Insercié laboral i caracteristiques de I'ocupacié per families professionals i graus
mitjans (2018).

Relacié Contractes
Familia Gracuals %resposies =" insercld  Eswxden  feina- m atemps Mt:::m
estudis complet

Activitats fisiques | esportives %3 7085% 00161  2720%  8607%  SAA6%  1549%  1831%  S450%
Administracié | gestié 1821 8534% 097/  324%  T85M%  5928%  2535%  M5%  5650%
Agraria " 7652%  342%%  4455%  5248%  BI11%  2444%  5778%  57,10%
Arts gréfiques : 10000%  000%  3029%  7714%  6038%  2075%  4528%  7310%
Comerg i marqueting . 812%  170%  3BE%  675%  TI0%  BM%  BM%  4640%
Edificaci6 i obra civil - 10000%  000%  5667%  4667%  5882%  4118%  BATI%  8750%
Electricitat i electronica - 8951%  130%  4255%  O43%  T205%  071%  6614%  7470%
Fabricacié mecanica . 2Bd%  143%  605T%  6086%  B774%  3160%  TI2%  8670%
Fusta, moble i suro - 5021%  104%%  5128%  4359%  7500%  2000%  500%  5290%
Hosteleria i turime : 6131%  291%  569%  4782%  8812%  B7X%  5517%  8950%
Imatge i so - 9542%  178%  2740%  TT40%  6500%  1500%  4750%  3160%
Imatge personal ; 6628%  243% = 4146%  5557%  TO5%  247%%  373%  3040%
Industries alimentaries 2 B055%  506%  503%  503%  7436%  4231%  6282%  8330%
Informética i comunicacions 1736 8104%  116%  2262%  8442%  4937%  2673%  389%  9630%
Instalacié | manteniment - 8350%  200%  578%  5570%  8394%  408%  811%  8550%
Maritimopesquera - 87,04% 530% 61,70% 51,06% 7586% 56,17% 89,66% 84,60%
Quimica « B40M%  29%%  4134%  6325%  TI6%  243%  T02/%  8850%
Sanitat 4216 7526%  088%  S96%%  4437%  8224%  2B04%  941%  7900%
mm'ab 1387 8395% 117%  4275%  e858%  T7129%  1948%  4016%  6500%
Téxtil, confeccié i pell - 6712%  825%  5714%  673%  6071% = 2%  5714%  3750%
Tm'ml. ; merkde 1125 9156%  091%  488%  47A8%  T376% 6%  6501%  6850%

Font: Elaboracié propia en base a l'estudi d’insercié de formacié professional de la cambra de comerg i Departament
d’Ensenyament.
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Taula 48: Insercié laboral i caracteristiques de I’ocupacié per families professionals i graus
superiors (2018).

- % Error . . Re'.ac'é Contractes Gontracias Més de
Familia Graduats Inserci6 Estudien feina- s : a temps
respostes mostral ) indefinits 900 euros
estudis complet

itats fisiques i espo - 55,80% 2,33% 64,33% 55,60% 73,80% 26,20% 25,24% 71,07%
\dministracié i gesti 1596 85,35% 0,96% 69,55% 41,48% 79,64% 34,50% 61,08% 80,38%
Agraria - 62,87% 5,00% 67,79% 38,93% 68,33% 24,75% 69,31% 74,29%

Arts grafiques - 92,71% 2,88% 64,04% 41,57% 73,68% 28,07% 54,39% 87,10%
>omerg i marquetine 1093 82,68% 1,26% 65,23% 44,37% 74,05% 43,06% 70,13% 85,80%
cdificacié i obra civ - 87,93% 3,45% 49,02% 65,69% 62,00% 36,00% 60,00% 93,33%
ectricitat i electronii 833 93,07% 0,91% 71,79% 33,61% 85,95% 42,14% 85,62% 91,99%

Energia i aigua - 85,59% 3,79% 55,45% 44,55% 71,43% 35,71% 67,86% 89,47%
*abricacié mecanici - 94,67% 1,23% 79,72% 31,55% 93,99% 42,05% 86,93% 96,75%
Fusta, moble i suro - 37,50% 26,92% 66,67% 11,11% 100,00% 50,00% 100,00% 83,33%

Hosteleria i turime - 57,92% 2,74% 64,83% 38,19% 76,16% 32,33% 61,10% 89,69%
Imatge i so - 77,09% 1,96% 55,93% 42,07% 57,01% 29,85% 47.67% 83,13%
Imatge personal - 72,17% 2,96% 65,83% 36,05% 64,29% 36,19% 51,43% 64,81%
dustries alimentarie - 66,67% 9,21% 72,50% 25,00% 93,10% 62,07% 82,76% 95,83%
‘matica i comunicac 1264 80,92% 1,23% 69,70% 38,77% 90,58% 47,67% 81,72% 92,50%
tal-lacié i mantenim - 81,97% 2,27% 76,29% 31,14% 87,64% 42,32% 87,64% 92,74%
Maritimopesquera - 82,09% 5,75% 67,27% 21,82% 94,59% 59,46% 94,59% 97,14%
Quimica - 88,59% 1,25% 70,68% 28,49% 87,79% 29,46% 91,67% 96,83%
Sanitat 1629 67,40% 1,41% 63,23% 44,26% 67,96% 30,68% 54,95% 86,40%
gureta i medi ambie - 78,33% 6,85% 57,45% 46,81% 40,74% 40,74% 59,26% 87,50%
Serveis

socioculturals i a 2625 71,43% 1,04% 57,37% 56,88% 59,83% 24,04% 33,47% 72,42%
la comunitat

éxtil, confecci6 i pe - 58,95% 86,10% 67,86% 16,07% 86,84% 26,31% 78,95% 73,33%
Transport i
manteniment de - 95,70% 1,28% 65,82% 23,96% 84,48% 37,15% 79,90% 87,90%
vehicles

Font: Elaboracié propia en base a l'estudi d’insercié de formacié professional de la cambra de comerg i Departament
d’Ensenyament.

6.1.4 Altres families professionals de serveis

Les Families Professionals d'Activitats Fisicoesportives, Imatge i So i Imatge Personal corresponen
a activitats que han viscut una important transformacié en els darrers 20 anys o fins hi tot han
aparegut com a noves professions en el mercat de treball del segle XXI.

La Familia d'Imatge Personal correspon a les noves caracteristiques d'activitats forga tradicionals
com Perruqueria i Estética, perd adaptades a la nova demanda social en la qual la imatge personal
juga un paper mes rellevant en una societat més prospera que en el passat.

Les Activitats Fisicoesportives assoleixen també un caracter professionalitzador que no existia en
la seva actual dimensié i diversitat en un passat no massa llunya. La creixent practica d'activitats
esportives, tant des de I'ambit personal (practica esportiva individual o grupal) com professional
(competicions esportives en un ventall cada cop més gran de disciplines) ha multiplicat el nombre
de técnics especialitzats en una magnitud no imaginable en un passat proper.

Per la seva part la Familia Imatge i So emergeix a partir de les innovacions tecnolodgiques dels
darrers 30 anys i la consequent aparicidé de noves activitats professionals amb una creixent

demanda en el mercat de treball en relacio a les industries de I'oci i de I'espectacle.

Per la seva relativa modernitat totes elles han estat regulades recentment, al menys en les
condicions actuals. Només els Cicles Formatius de Grau Mitja d'Activitats Fisicoesportives es
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regeixen pel Decret 118 de 1999. Tota la resta de Cicles de les 3 Families disposen de normatives
ben recents, ja siguin Decrets o Ordres, aparegudes en els darrers anys (2015 a 2017).

La Familia d'Activitats Fisicoesportives té un sol Cicle formatiu de Grau Mitja, amb un perfil
professional adaptat a les estacions d'esqui i dos de Grau Superior.

La xifra de graduats no ha deixat de créixer en els darrers anys: 741 el curs 2012/13, 919 el 2015/16
i 983 el 2016/17. Creixement fet malgrat uns discrets index d'insercid laboral: 24,3% curs 2012/13,
29,71% el 2015/16 i 27,20 el 2016/17. Tampoc la relacié entre la insercié assolida i els estudis
cursats presenta uns percentatges massa alts: 62, 58,06 i 54,46 respectivament en cada curs.
Significativament el nombre de graduats de segueixen estudis superiors és molt alt: 85,3%, 83,71%
i 86,97% en aquests cursos.

Les condicions de treball dels graduats en I'ambit esportiu tampoc destaquen per la seva qualitat:
pocs contractes indefinits ( 12,4%, 14,52% i 15,49%), i a temps complet (19,7%, 23,66% i 18,31%),
junt a retribucions generalment baixes ( només el 54,5 dels cursos 2015/16 i 2061/17 superen els
900 € de sou).

Els Cicles de Grau Superior tenen encara un major seguiment: 1089 graduats el curs 2012/13 i 1596
el curs 2015/16 (no hi han dades del curs 2016/17). Els seus resultats en insercié laboral son més
alts i apunten a una progressio positiva: 44,3%, 60,37% i 64,33% en les tres anualitats considerades.
També la relacio entre estudis i feina és notable: 73,1%, 70,55% i 73,80%, respectivament.

Tot i aixd les condicions de treball pateixen una certa precarietat: contractes indefinits escassos,
perd millorant: 18,7%, 24,8% i 26,2%; alta temporalitat ( contractes a temps complet 18,3%, 30,6%
i 25,24%); salaris generalment superiors al 900€ ( 65,2% i 72% en els dos darrers cursos).

Les dades esmentades indiquen que les Activitats Fisicoesportives tenen una gran capacitat
d'atraccio entre el jovent, malgrat que les condicions de treball en aquest ambit encara sén forga
precaries. En general molts técnics de grau mig, i també un bon nombre de graduats superiors,
continuen estudis per a millorar la seva qualificacié i capacitat d'insercié laboral. Es tracta doncs
d'un sector en creixement perd amb una solvéncia encara feble en el mercat de treball i una forta
competéncia amb els graduats universitaris.

La Familia d'Imatge Personal es composa de dos Cicles de Grau Mitja i quatre de Grau Superior.
Com s'ha esmentat abans es tracta de professions que han conegut una forta transformacio i
diversificacio en els darrers temps.

El nombre graduats és forga alt en el Grau Mitja, tot i les oscil-lacions registrades (1112 el curs
2012/13i 776 el curs 2015/16).El Grau Superior té forca menys graduats (361, curs 2012/13 i 434,
curs 2015/16).

La insercio laboral en el Grau Mitja es discreta pero apunta a l'alga: 17,4%, 18,7% i 24,8 per als tres
cursos. Els contractes a temps parcial s6n majoria, sols el 39,7%, 41,4% i 37,4% assoleixen
contracte a temps complet. Tampoc les retribucions sén altes: només el 19,5%, 320,4% i 30,4%
amb sou superior als 900€.

Finalment aproximadament la meitat dels graduats segueixen estudis (entorn al 50%) i la relacio
entre estudis i feina és considerable (72,1%, 68% i 70,6% per a cada curs).
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El Grau Superior presenta millors resultats d'insercio (55,4%, 66,7% i 65,8%). La correlacié
estudis/feina també és considerable (entre el 65 i el 75% en els tres cursos) i la continuitat d'estudis
baixa, solament un ter¢ aproximat dels graduats continua estudis académics.

Les condicions de treball es caracteritzen per un baix nombre de contractes indefinits, potser en
progressié (es passa d'un 25-26% a un 36 en el curs 2016/17). També per una temporalitat que
indica progressié (30,6 %, 47,6% i 51,4% respectivament). Finalment les retribucions reiteren
aquesta progressio ( 52,8% a 64,81% amb sou superior als 900€ en els dos darrers cursos.

Imatge Personal és una Familia que atrau un gran nombre de joves que no es plantegen una
formacié de llarga durada. Tanmateix les condicions de treball no es troben entre les millors, potser
degut a l'alta competéncia de persones que exerceixen aquestes activitats sense una qualificacié
acreditada. Convindria, des de les administracions competents regular més acuradament aquest
ambit professional.

Imatge i So constitueix una Familia que aplega un conjunt d'activitats vinculades a les noves
tecnologies de la imatge i del so aplicades al sector d'activitats de I'oci i de I'espectacle. Es composa
d'un unic Cicle de Grau Mitja (Video, Discjoquei i So) i de quatre de Grau Superior ( inclos un Perfil
Professional especific ). El seu desplegament normatiu és forga recent, anys 2015 i 2016.

El nombre de graduats de Grau Mitja és baix ( 97, curs 2012/13, 119 curs 2015/16), perd notable
en el Grau Superior (735 i 812 en aquests cursos). Els graduats mitjos prossegueixen estudis molt
majoritariament (entre el 76 i el 87%), pero sols un 40% aproximat en el cas dels graduats superiors.
La relacio entre estudis i feina, tot i ser majoritaria, tampoc és aclaparadora. Entre un 50 i un 65%
per al Grau Mitja i semblant per al Grau Superior, 55 a 62%.

El seu comportament en el mercat de treball és molt fluix en el cas dels graduats mitjos, insercié
inferior al 20% excepte en el curs 2016/17, amb un 27,4%. ElI Grau superior recull millors
percentatges i en una linia ascendent: 39,7% 52,36% i 55,93%.

Les condicions de treball no destaquen per la seva qualitat: molt pocs contractes indefinits (9,1% i
15% en els dos darrers cursos) en el Grau Mitja i entre el 26 i el 30% en el Grau Superior. Entorn al
40 a 45% amb contracte a jornada completa en ambdds Graus i sous amb més de 900€ molt
variables en Grau Mitja (60 i 31,6% en els dos ultims cursos) i molt millors per al Grau Superior (
65,4%, 63,1% i 83,1% respectivament.

Imatge i So configura una Familia fortament desequilibrada entre els seus Graus, molt pocs graduats
en el Mitja i un nombre considerable en el Superior. El seu comportament en el mercat de treball
es troba encara en procés d'assentament atesa la recent aparici6 de moltes de les seves
especialitats i a la forta competéncia que pateixen amb els graduats superiors universitaris d'aquest
sector.

L'analisi d'aquestes tres Families permet observar el comportament de professions molt vinculades
als serveis a les persones en uns temps marcats per importants canvis en el comportaments i usos
personals de la nostra societat. La imatge personal, les activitats fisicoesportives i el moén de la
imatge i el so relacionat amb el joc i I'espectacle es configuren com ambits professionalitzadors
amb unes caracteristiques noves o actualitzades, que no existien en la seva dimensio i demanda
social fa unes poques décades.

73 de 110



G» Cambra de Comerg de Barcelona

Taula 49: Distribucié dels graduats (CFGM) d’FP i Esports segons sector d’activitat al que
pertanyen els seus estudis a Catalunya (2007-2018).

50,00%
45,00% A \\__ = S S—
40,00%
35,00% /
30,00% «M«#—*—J
2500% | B
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
S —— S e—9oa o —¢—°
) ye 2 4 2 & e % 2 e & & —a
0.00% 5007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2074 | 2075 | 2076 | 2017 | 2018
Agricola 200% | 204% | 1,62% | 173% | 227% | 204%  205%  1,67% | 1,52%  1,49% @ 2,06% | 169%
IndGstria 2566% 2294%  2159%  19,80%  20,02%  19,04%  17,18%  17,73% 16,14% 16,11%  16,14%  13,68%
——Construccié 0,35% | 041% | 054%  048% | 034%  032%  029%  017%  031%  021%  021% 029%

—»—Serveis a persones  24,26%  26,97% 28,01%  29,79% 30,22% | 46,82%  42,88% | 43,08% | 4550% 44,47% | 45,06% 43,65%
—#=—Serveis a empreses  44,14% 43,67% 44,71% 4534% 44,42% | 29,38%  34,80% 34,69% 34,21% 3520% 33,07% 36,73%
—8—Hosteleria i turisme | 3,48% | 3,97% @ 352% @ 287% @ 273% @ 240% @ 280% | 265% @ 233% @ 252% | 3,46% @ 3,97%

Font: Elaboraci6 propia partir de dades del gBID.

Taula 50: Distribucio dels graduats (CFGS) d’FP i Esports segons sector d’activitat al
que pertanyen els seus estudis a Catalunya (2007-2018).

45,00%
40,00%
o W
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
500% %M
0,00%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Agricola 1,04% 1,60% 1,36% 1,06% 1,56% 1,46% 1,53% 1,41% 2,06% 1,12% 1,76% 1,49%
Indistria 22,35% | 22,52% 21,16% @ 20,46% 19,83% 17,03% 17,50% | 21,62% 17,45% 17,38% 18,38% 16,09%
«=de— Construccié 4,82% 4,06% 5,45% 4,57% 3,74% 2,78% 2,35% 1,53% 2,09% 2,03% 2,20% 1,37%

Serveisapersones | 28,45% & 30,83% = 31,73% | 33,23% @ 36,29% & 39,22%  40,02% @ 36,83% = 40,13% 40,66% = 38,68% 41,12%
—w—Serveisaempreses = 39,33% | 37,34% | 36,34% = 37,46% @ 36,221%  37,49% = 36,58% | 3599% | 34,88% = 3578% 34,47%  36,02%
—e—Hosteleriaiturisme | 4,02% | 3,65% | 3,96% @ 321% | 237% | 2,03% | 202% @ 262% | 338% @ 302% @ 450% @ 391%

Font: Elaboraci6 propia partir de dades del gBID.

Per acabar aquest apartat, els grafics 49 i 50 (corresponents al Grau Mitja i Superior
respectivament) mostren l'evolucié percentual dels graduats respectius per sector d'activitat
al que corresponen els seus estudis en tota la série anual compresa entre 2007 i 2018.
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En primer lloc cal ressaltar el diferent comportament relatiu registrat per cada Grau. Aixi si
bé ambdds Graus tenien I'any 2007 els Serveis a les Empreses com a sector prioritari aixo
canvia I'any 2012, quan el sector de Serveis a les Persones esdevingué majoritari en els
dos Graus. Aquest canvi, sostingut en el temps, ha estat molt més acusat en el Grau Mitja.
En els darrers exercicis aquests dos sectors agrupen un 70% aproximat del total de
graduats, tant mitjos com superiors, i conformen una amplia majoria de graduats d’FP.

Aquests registres confirmen la importancia creixent que han assolit en els darrers anys les
activitats de serveis, principalment dels serveis a les persones, en el mercat de treball a
Catalunya.

Per la seva part el sector industrial apareixia fins i tot en segon lloc I'any 2007 en el
Turisme Grau Mitja, i es situava en torn al 20 a 25% abans de la crisi en els dos Graus. A
partir d'aquell any la seva reduccio ha estat gradual perd continuada, baixant fins al 15%.
Convindria veure si aquesta reduccié respon a uns efectes continuats de la crisi en relacié
amb a la industria o bé a una pérdua d'atractiu de les professions industrials entre el jovent.
Més encara tenint en compte que els graduats industrials obtenen en general les millors
condicions de treball i les majors retribucions entre els graduats que accedeixen a un
contracte de treball.

En darrer terme es situen els graduats de la resta de sectors: Hoteleria i Turisme, Agricultura
i Construccio. Tots ells han estat tots aquests anys per sota del 5%.

Malgrat el seu nombre residual sobre el conjunt de graduats cal esmentar el manteniment i
lleuger augment del sector d'Hoteleria i Turisme, el qual es consolida sobre el 5%, en
especial en el Grau Superior. Aquest comportament cal relacionar-lo amb el dinamisme
sectorial registrat en aquests anys i en la consolidacié de Catalunya com a destinacio de
primer ordre del turisme internacional.

La Construccio, que ja tenia un nombre petit de graduats abans de la crisi ha quedat reduida
a unes xifres testimonials a causa dels seus efectes en el sector.

Un comportament similar s'observa en el sector de I'Agricultura, el qual sempre ha obtingut
un nombre testimonial de graduats a Catalunya, sense que la crisi sembli haver afectat en
res els seus registres.

En conclusié les professions de serveis assoleixen en aquest periode una hegemonia
aclaparadora entre tots els graduats. Dintre d'aquestes les propies dels serveis a les
persones desplacen a les de serveis a les empreses i aconsegueixen el major nombre de
graduats, tant mitjos com superiors. La xifra de graduats industrials recula. Hoteleria i
Turisme es manté estable i apunta un petit augment de nous professionals. Construccié ha
vist reduir-se el seu percentatge, sempre petit. Agricultura ni ha estat ni esta present de
forma significativa entre els graduats d’FP.
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LI 4 u

7 L’empresa i la FCT. Participacio i
satisfaccio.

L'empresa és el subjecte central de la Formacio en Centres de Treball. La seva participacio
en la Formacié Professional inicial constitueix un dels factors essencials i distintius
d'aquesta modalitat d'estudis en relaci6 tots els altres ensenyaments post-obligatoris no
universitaris.

7.1 Evolucid de les empreses que ofereixen FCT

L'empresa participa de forma continuada i permanent en la organitzacio i realitzacio de la
FCT. Malgrat els efectes de la crisi en cap moment s'ha patit una reduccié de places per a
practiques que posés en risc el model establert. Ens els darrers anys més 32 mil empreses
hi participen. La consolidacié de I'ecosistema conformat pel triangle Empreses/centres de
formacio/alumnat en practiques és un fet que palesa l'encert del model establert en la
LOGSE.

Com indica la taula de la participacié empresarial augmenta de forma permanent fins al curs
2015/16, per a reprendre el seguent i assolir un maxim historic en el darrer curs de
referencia.

Aquesta participacié empresarial s'ha consolidat en un periode prou llarg, gairebé 30 anys,
en el qual el teixit productiu i empresarial catala ha viscut transformacions notables pel que
fa a la seva estructura i composicié, inclosa la mateixa desaparicié d'empreses i de llocs de
treball en els anys més durs de la crisi. Malgrat aquests fets el model FCT ha donat
garanties suficients als empresaris com ho palesa el nombre anual de places ofertes.
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Taula 51: Nombre d’empreses que col-laboren amb un centre d’FP realitzant
practiques a Catalunya (2011-2018).
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Nota: No s’inclouen els cursos 2008-2009 i 2010-2011 per la variabilitat de les dades.

Font: Elaboracio propia partir de dades del gBID.

La tipologia d'empreses que ofereixen places en practiques és molt variada, com ho és
I'estructura econdmica del pais. Tota mena d'empreses, grans, mitjanes i petites. També
les micro-empreses i els empresaris individuals, aixi com els organismes publics i les
associacions o fundacions.

L'evolucié anual mostra tanmateix canvis significatius pel que fa al repartiment percentual
de les empreses participants en funcié de la seva grandaria. Aixi s'observa com les mitjanes
empreses eren majoritaries en el primer curs considerat, perd en el darrer han passat a
ocupar el quart lloc. Al contrari la microempresa, segona en el primer curs de la série, passa
a representar més d'un ter¢ en el darrer. També destaca, encara que amb més modestia,
el creixement de la participacié de les petites empreses, les quals representen gairebé un
20% en el curs 2016/17.
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Taula 52: Empreses que col-laboren amb un centre d’FP realitzant practiques segons
mida a Catalunya (2011-2018).
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Nota: No s’inclouen els cursos 2008-2009 i 2010-2011 per la variabilitat de les dades.

Font: Elaboraci6 propia partir de dades del gBID.

Taula 53: Estoc d’empreses per mida a Catalunya (2005-2017).

=—=Total =—=Senseassal. =—=1a8 =—=10a49 =—=500més

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades d’ldescat.

Aquests canvis en la jerarquia de la participacié empresarial en la FCT pot correspondre al
important creixement d'activitats professionals de serveis i a la externalitzacié d'activitats
que han portat a terme moltes empreses en el marc de la reforma laboral realitzada pel
govern del president Rajoy.

78 de 110



G» Cambra de Comerg de Barcelona

La FCT podia presentar, en els seus primers temps i desplegament inicial, alguns dubtes
respecte a la seva viabilitat o qualitat. Tant des del mén empresarial com des de les
organitzacions representatives dels treballadors es varen expressar cauteles i
recomanacions per a superar-les. Rapidament es va constatar que ni l'arribada de joves
estudiants en els centres de treball trasbalsava la organitzacio i funcionament de l'activitat
laboral, ni la seva incorporacio suposava la realitzacio feines encobertes que posessin en
risc cap lloc de treball.

Atenent als criteris de distribucié geografica les dades mostren que totes les Cambres de
Comerg catalanes formen part de l'ecosistema FCT. El nombre concret esta relacionat amb
la propia dimensio de cada Cambra, perd0 en qualsevol cas el sistema ofereix places
suficients per a tot el territori sense excepcio.

La participacié empresarial en la FCT presenta una variada tipologia tant pel que fa al sector
concret d'activitat, com a la seva dimensié. En aquest darrer aspecte des de la gran
empresa, passant per les mitjanes i petites o microempreses, fins als organismes publics,
les fundacions i associacions i els propis empresaris individuals, tots participen del
ecosistema de la FCT. El mateix succeeix amb els sectors productius, industria, serveis a
les persones o a les empreses i agricultura hi presents.
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7.2La FCT com a recurs d’insercio laboral per als

graduats.
Taula 54: Principals vies d’accés dels graduats d’FP i Esports (CFGM) a Catalunya

2018 D — |

2017 [

2016 -

2015 I

2014 -

2013 ]

2012 B

2011 B

2010 B

2008 S

2008 B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

A través de relacions personals 215% | 241%  262% 23,7% 253% 27.8% 269% 256% 23,0% @ 20,7% @ 18,5%
A través de I'empresa de practiques 211% | 21,7%  195% | 231% 215% 202% 218% 256% 271% 264% | 27,6%
mAtravés del centre on ésva cursarla FP' 182% | 159% @ 12,8% @ 9,9% @ 10,0% @ 8,9% 8,7% 89%  11,9% 144% 14,0%
= Enviant CV 171%  172%  205% 204% 211%  219% 212% 210%  186% @ 193% @ 19,1%
u Empresa Familiar 5,3% 6,7% 6,4% 7,1% 6,0% 6,9% 6,2% 5,4% 4,8% 4,4% 3,9%
mETT 5,2% 3,7% 3,7% 3,7% 3,5% 3,3% 3,3% 4,6% 4,1% 4,8% 6,0%

Nota: a) No s’inclouen totes la variables, per tant es probable que el sumatori no doni com a resultat 1.
b) No s’inclouen les dades de I'any 2007 per I'alta variabilitat que presenten les dades.

Font: Elaboraci6 propia partir de dades del gBID.
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Taula: 55 Principals vies d’accés dels graduats d’FP i Esports (CFGS) a Catalunya
(2008-2018).

Nota: a) No
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I I b) No
2009 | .
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2008 L
les dades de
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 per l’a/ta
A través de relacions personals 19,2% 20,3% 22,0% 22,6% 24,3% 24,2% 24,2% 23,3% 20,3% 20,3% 17,5% y ri blllt ¢
Através de I'empresa de practiques 18,6% 18,2% 17,2% 16,5% 17,0% 17,7% 18,0% 21,0% 23,6% 24,4% 25,8% ara a
®m Atravésdel centre on ésvacursarlaFP| 184% = 16,6% @ 13,4% = 11,6% @ 105% & 91% | 10,0% = 95% | 12,0% @ 138% | 13,0% que
® Enviant CV 17,8% | 187% | 20,9% @ 21,6% | 22,6% | 23,5% | 22,0% | 20,6% | 19,0% @ 17,6% & 18,9% presenten
m Empresa Familiar 3,6% 4,0% 43% 4,6% 4,8% 5,4% 43% 4,1% 3,6% 2,9% 2,7% les dades.
mETT 4,6% 4,3% 3,7% 4,5% 3,7% 3,7% 4,6% 5,3% 5,4% 5,6% 5,7%
Font:

Elaboraci6 propia partir de dades del gBID.

La FCT es consolida al llarg del temps com el primer recurs d'insercio laboral per als
graduats en FP inicial. Només en els anys de la crisi, en especial els 2012, 2013 i 2014, la
xarxa de relacions personals esdeveé la via principal d’accés a un contracte de treball. Aixi
doncs a un major dinamisme del mercat de treball registra un major rendiment de la FCT
per assolir la insercié laboral. (Correlacié: major o menor mercat de treball obert/ major o
menor eficacia de la FCT en termes d'insercio laboral).

Aquests resultats posen de relleu la importancia i eficacia de la col-laboracié empresa-
estudiant-centre de formacié com a canal de pas i transicio entre la formacié inicial i el treball
i el rol central de I'empresa en el mateix.

-y =

7.3 La FCT com a mecanisme de selecciod renovacio i
ampliacio dels seus recursos humans.

La FCT apareix també com un recurs molt util per a les empreses per a renovar i/o ampliar
els seus recursos humans. L'establiment d'un vincle i una relacio directa entre I'empresari i
el/la estudiant en practiques, garantida pel centre de formacio, facilita una relacio
personalitzada entre ambdds actors i aporta a I'empresa elements molt valuosos quan es
planteja contractar nous professionals.
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Com s'ha expressat anteriorment el manteniment de I'oferta de les places de practiques per
part de les empreses, també en temps de recessié d'activitat econdmica, posa de relleu la
seva utilitat i solvéncia per aquestes.

7.4 Els registres de satisfaccié empresarial respecte a la
FCT

Totes les taules mostren l'alt nivell de satisfaccié empresarial , tant pel que fa a la relacié
amb l'estudiant en practiques, com a la relacié amb el tutor del centre de formacio. En
ambdods cassos els registres d'alt o molt alt grau de satisfaccio freguen o superen el 90% i
fins i tot han anat progressant positivament amb els anys. Contrariament els percentatges
negatius son marginals, sovint per sota de 1'1%.

Taula 56. Valoracié de I’'empresa del nivell competencial de I'’estudiant a Catalunya
entre els cursos 2011/2012 y 2017/2018.

Curs
Valoracié | 014/2012 201212013  2013/2014 201412015 2015/2016 201612017  2017/2018
Gens satisfet||> 023% [ 0,18% |~ 020% [ 022% [|* 0,16% |~ 0,20% |* 0,20%
Poc Satisfet |[> 0,90% [ 0,78% [~ 0,73% [ 065% |~ 0,75% [* 061% |* 0,67%
Regular ||>10,63% [*10,29% |~ 9,16% [» 891% |» 894% |» 828% | 8,96%
Satisfet ||~ 47,73% [~ 4588% |~ 44,92% |~ 43,79% |*4262% [|*40,95% [|* 40,48%
Molt Satisfet ||™ 4051% ™ 4288% |~ 4498% |~ 4643% |>4752% |*>4996% |* 49,69%

Notes: Les banderes identifiquen els valors més alts (verds), regulars (groc) i dolents (vermell) per a cada categoria de
resposta.

Font: Elaboracié propia a partir de dades del gBID.

Taula 57. Valoracié de I’empresa de la relacié amb el tutor del centre a Catalunya
(cursos 2011/2012 y 2017/2018).

Curs
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Molt Dolenta||™ 0,16% [*> 0,15% [*> 0,13% [*> 0,16% [*> 0,12% [*> 0,17% [*> 0,28%

Valoracié

Dolenta |/~ 0,24% [> 0,18% [ 020% [» 0,18% [ 021% [* 0,22% |> 0,36%
Acceptable ||~ 563% |~ 498% ™ 436% |» 422% | 392% |> 388% [|* 4,43%
Bona |/*4020% [>3865% [|>378% [736,13% [*3417% [*3297% [*31,61%
Molt Bona |* 53,77% [»56,04% | 57,45% |759,31% [>6159% [»62,77% |*63,31%

Notes: Les banderes identifiquen els valors més alts (verds), regulars (groc) i dolents (vermell) per a cada categoria de
resposta.

Font: Elaboracié propia a partir de dades del gBID.
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Les dades que millor reflecteixen la bona acollida de les empreses a I'FCT apareixen en les
taules de valoracié general i en la de si I'empresa repetiria la seva participacié. Ambdos
registres recullen registres contundentment positius, molt per damunt del 90%.

Taula 58. Valoracié general de ’'empresa sobre la relacié de practiques a Catalunya
(cursos 2011/2012 y 2017/2018).

L. Curs
Valoracié | 12012 20122013 201372014 _ 2014/2015 20152016 2016/2017 _ 2017/2018
Molt dolenta > 0,10% |~ 0,08% | 0,09% |* 0,08% [* 0,06% |~ 0,08% [* 0,09%
Dolenta [* 0,30% [ 022% [ 0,19% [ 0,19% [ 021% [* 0,19% [* 0,23%
Regular > 472% | 453% |~ 371% |~ 369% [» 337% [* 315% [* 3,42%
Bona [*3909% [*3750% [*3665% |©3477% [*»3341% [*»3261% [*31,32%
Moltbona [|*5579% [*>5768% |~ 59,36% |~ 61,26% > 62,96% |*63,98% |* 64,94%

Notes: Les banderes identifiquen els valors més alts (verds), regulars (groc) i dolents (vermell) per a cada categoria de
resposta.

Font: Elaboracié propia a partir de dades del gBID.

Taula 59 . Valoracié general de I'empresa sobre si repetiria I’experiéncia de la relacio
de practiques a Catalunya (cursos 2011/2012 y 2017/2018).

Valoracié .
2011/2012 2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017  2017/2018
NO > 08% |~ 078% [* 065% [ 058% > 067% |~ 078% [|* 1,01%
si [>99,14% 1 99,22% [>9935% [>99,42% [ 99,33% [~ 9922% [*> 98,99%

Notes: Les banderes identifiquen els valors més alts (verds), regulars (groc) i dolents (vermell) per a cada categoria de
resposta.

Font: Elaboracié propia a partir de dades del gBID.

La conclusio és abassegadorament positiva. L'empresa participa de grat i amb conviccio en
el sistema d'FCT. La connexié empresa/centre de formacié articulada mitjangant la figura
del tutor/a de practiques juga un paper clau per assegurar una relacio fluida entre els dos
actors i a la vegada garantir que l'estada dels estudiants es fa amb les condicions
d'adequacié als estudis, qualitat i seguretat necessaries.

En conclusio el balang de la participacido empresarial en la FTC és pot caracteritzar com a
totalment satisfactori. La consolidacié de I'esmentat sistema és la consequéncia de la seva
utilitat, contrastada per les evolucions, crisis i transformacions del teixit empresarial catala
en aquests trenta anys.

En aquestes algades es pot afirmar que l'ecosistema FCT esta plenament consolidat i
constitueix un element cabdal de la FP inicial. La seva maduresa ha permés avancar,
ampliar i aprofundir la col-laboracié empresa/centre de formacio. Aquesta és una base
sobre la qual es poden bastir les creixents experiéncies de Formacié Dual a Catalunya.
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8 Conclusions

Aquest estudi ha fet una analisi lineal en el temps de la situacié dels graduats en Formacié
Professional tot contextualitzant-la en el marc socioeconomic que es dona en el pais i la
seva evolucio.

Les principals conclusions a les que s’han arribat es centren en els seglents punts:

1.- L'impacte de la crisi.

2.- L'arribada massiva de la immigracio.

3.- Les bretxes socials.

4 .- L'abandonament escolar prematur i la hipotesi del seu origen a Catalunya: mercat de
treball i NiNis.

5.- El paper de la Formacio Professional: L’atractiu de la FP. L’evolucio de la demanda d’FP.

Els efectes dels estudis d’'FP.

6.- La FP com a instrument de formacié permanent.

7.- L’evolucié de les especialitats d’FP. El problema de les especialitats industrials.

8.- La Formacié en Centres de Treball

9.- El coneixement com a possible solucio.

8.1 L’'impacte de la crisi

Al llarg d’aquests anys en que es centra I'estudi apareix com a punt de fractura molt
important la crisi.

Els canvis i innovacions generals, no només de caracter tecnologic, esdevinguts abans del
2008 i que s’anaven assimilant amb relativa continuitat no trencaven, al menys
aparentment, els parametres basics del funcionament social.

La crisi provoca que aquest conjunt de canvis eclosionin de forma desordenada i portin a
una situacioé en la que, a part dels efectes esperats d’una crisi, n’apareguin d’altres que
poden representar un canvi estructural i, per repetir una frase feta perd no per aixd menys
certa, una oportunitat de canvi en les estructures socials, economiques i de treball de
Catalunya.

En aquest estudi s'identifiquen un conjunt de transformacions que han afectat les

estructures del pais i que han repercutit, com no podia ser d’altra manera en una societat
immersa en el coneixement, en les pautes de formacio dels joves de Catalunya.
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A les fluctuacions del PIB hi han anat associades les altres variables, de manera que seguint
les grafiques de la variacié del PIB i la seva composicio es pot veure com les altres variables
noten I'impacte d’aquestes fluctuacions.

La demografia i el fenomen migratori oscil-la en funcioé de I'evolucié de la crisi. L’atur el
percentatge de NiNis o I'aportacié del VAB al PIB del pais en funci6 dels sectors es veuen
també afectats per la crisi. |, especialment, les bretxes socials apareixen de manera molt
més gran després de la crisi.

Des del punt de vista de I'ambit economic i laboral cal destacar els canvis produits en
l'organitzacio del treball. Les TIC han fet que el concepte de lloc de treball canvii i la
determinacié de la jornada laboral, el treball a temps parcial o la preséncia del treballador
en 'empresa també , en un percentatge important de casos perjudicant les condicions
laborals dels treballadors.

Malgrat aquesta darrera observacio, és evident que un percentatge dels nostres graduats
d’FP que declaren que estudien i treballen ho fan per necessitats econdmiques, perd també
hi ha un percentatge que ho fa per raons estructurals, entre les que hi ha la necessitat de
seguir formant-se.

Un dels efectes que ha tingut la sortida de la crisi ha estat 'increment exponencial de la
tecnologia en el treball, sense haver vist encara els efectes de la Intel-ligéncia Artificial, aixo
ha provocat un increment de demanda de persones formades en TIC i la introduccio del
coneixement d’aquestes tecnologies de forma general.

Han canviat les formes de treball, el treball a temps parcial o el treball a distancia estan
apareixent amb més forca com a components normals dels itineraris d’insercié laboral dels
nostres joves.

Tot aixd0 demana unes competéncies diferents de les que classicament s’han ofert des del
sistema educatiu i un domini de les TIC que, més enlla de la organitzacio del treball, s’estan
convertint en una de les competéncies basiques de qualsevol professio.

Perd també es pot veure I'efecte d’aquesta tecnificacié en cada un dels sectors productius,
especialment l'industrial que s’erigeix com a paradigma de la inversié en tecnologia i el
descens en ma d’obra: reduccié del nombre de treballadors industrials en paral-lel al
creixement del VAB sectorial.

Naturalment els efectes de la crisi han portat també a una variacié de la demanda de
formacio en funcié de les expectatives d’ocupacio i les suposades oportunitats que podria
proporcionar una determinada formaci6 sobre I'ocupabilitat dels joves.

Tal com s’exposava en la introduccié d’aquest treball la crisi accentua la diferéncia entre el

que es poden considerar “bons llocs de treball”’, caracteritzats per I'alta competitivitat,
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I'estabilitat, els salaris alts i les bones condicions d’entorn i els “mals llocs de treball”
caracteritzats per la precarietat, els salaris baixos, el baix valor afegit i la manca
d’incorporacio de tecnologia. Es constata que els “bons llocs” de treball requereixen com a
condicio necessaria haver-se graduat, encara que la graduacio no sigui condicio suficient,
ja que en algunes especialitats les caracteristiques dels “mals llocs” de treball també es
manifesten.

Tal com s’ha volgut il-lustrar en la Taula xx, s’identifiquen aquests “bons llocs” de treball
amb aquells llocs amb alt valor afegit en coneixement que proporcionen, com assenyala la
Taula citada una estabilitat en el lloc de treball més alta sigui quina sigui la formacié del
treballador.

Certament I'aparicié de “bons llocs” de treball ha anat acompanyada amb processos de
reconversio que han destruit molta ocupacié, de manera que la millora de les condicions
del lloc han suposat també una seleccio important del seu personal.

8.2 L’arribada massiva de la immigracio.

Els moviments de poblacid6 han estat determinants en la demografia de Catalunya i
I'arribada de poblacié d’arreu del mon ha estat continua just abans de la crisi. Llavors es
produeix un punt d’inflexié disminuint la seva pressié com a consequéncia de la brusca
caiguda de l'activitat econdmica i la reduccio sobtada de I'ocupacio.

La poblacié nouvinguda ha generat una situacié complicada en el camp de la formacié.
Molts dels immigrants han arribat a Catalunya amb uns nivells de formacié molt baixos i en
unes edats en les que era dificil recuperar-ne els déficits formatius i sovint han ocupat llocs
de treball del sector serveis de la construccid o de l'agricultura de baixa qualificacid
professional.

D’altra banda I'abandonament escolar s’ha vist incrementat per l'arribada d’aquestes
cohorts d'immigrants, inserits en les escoles i instituts (gairebé sempre publics) de forma
permanent durant forgca cursos escolars (el fenomen de la matricula oberta).

Es interessant veure, tal com apareix en la taula xx, I'edat de la poblacié immigrada que
arriba a Catalunya. Es clar que la poblacié estrangera arriba en edat de treballar, és a dir,
és llogic que aquesta poblacio no tingui formacié ni I’hagi pogut adquirir a Catalunya, ja que
quan ha arribat aqui es trobava, com a minim, en edat d’escolaritzacié no obligatoria.

Aixi es pot veure en la taula xx, que la pressio sobre el sistema educatiu ha estat progressiva

en els anys i que només en aquests darrers anys la seva preséncia és significativa en els
nivells de Formacié Professional.
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En qualsevol cas la seva arribada ha rejovenit la poblacié catalana i ha ajudat a cobrir una
colla de llocs de treball que d’altra manera s’haurien tingut dificultats per ser coberts, pero
d’altra banda ha contribuit a consolidar aquest mercat de treball de baix valor afegit en
coneixement que durant tot aquest estudi s’ha estat presentant com un dels principals
problemes del pais.

8.3 Les bretxes socials.

Al mateix temps la sortida de la crisi ha posat encara en més evidéncia un seguit de bretxes
socials de diferents caracteristiques:

- La bretxa de génere, que persisteix també de manera clara entre els graduats d’FP. Tal
com es pot veure en l'apartat 5.3. (Formacié Professional i génere), el génere perjudica
a les dones tant pel que fa al sector d’activitat amb una concentracié en determinats
sectors de serveis i en els salaris que son molt més baixos els de les dones que els dels
homes, també s’identifiquen, amb menor intensitat, la bretxa derivada de la situacio
laboral i la la bretxa de la tipologia de contracte.

- La bretxa de formacid, que defineix les possibilitats d’accedir a llocs de treball amb
millors condicions entre els formats i pitjors entre els no formats. Es pot veure com els
graduats d’FP presenten unes possibilitats més altes de trobar feina que els no formats i
que entre els graduats d’FP presenten més oportunitats els graduats superiors que els
mitjos. També es pot veure en la Taula 30 com la recuperacié de la crisi dels graduats
d’FP ha estat molt bona en comparacié amb els no formats.

- La bretxa salarial, que incrementa les diferéncies de sou tot fent disminuir els salaris
mitjos. D’acord amb ['evoluci6 que ha estat experimentant la UE es veu com
s’incrementen els salaris alts i baixos i, en canvi, desapareixen els salaris mitjos.

- La bretxa sectorial, amb sectors de I'economia que han incorporat les tecnologies i el
coneixement i que presenten uns indexs alts de salaris i de VAB i d’altres que no ho han
fet, especialment els sectors industrials que han incrementat notablement la seva
tecnologia malgrat que han hagut de fer reajustos de personal molt importants.

- La bretxa generacional, molt marcada a Catalunya com a consequéncia de la seva
historia, on els adults presenten uns nivells de formacié molt inferiors als joves. Una
bretxa que es manté derivada de les altes taxes d’Abandonament Escolar Prematur
sostingudes en el temps i que han provocat que els que abandonaven durant els anys 90
i comencament del 2.000 siguin ara adults sense formacio. Aquesta bretxa es veu
incrementada per la creixent necessitat de formacio en el treball.

- La bretxa territorial, entre els territoris amb millor o pitjor accés a les tecnologies de la

informacio i la comunicacio, afectant de forma decisiva les seves possibilitats i capacitats
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de desenvolupar-se de forma activa en el marc de l'economia i la societat del
coneixement.

8.4 L’abandonament escolar prematur i la hipotesi del
seu origen a Catalunya: mercat de treball i NiNis.

L’Abandonament Escolar Prematur és un dels principals problemes del sistema educatiu de
Catalunya i té efectes negatius importants en el mercat de treball. La manca de formacié
post obligatoria d’'un conjunt de generacions, sostinguda en els anys, ha fet que la poblacio
adulta presenti baixes qualificacions i, per tant, dificultats per a incorporar el coneixement
en el mercat de treball.

Les taxes d’AEP mostren una relacio inversa amb les taxes d’atur. A més oferta de treball
més AEP, i a més atur menys AEP. Aquesta correlacié es dona en els paisos que tenen un
alt nombre de llocs de treball amb baixa qualificacid, on 'oferta d’'un lloc de treball sense
qualificar estimula 'abandonament prematur dels estudis. Aquest fet afecta especialment
els joves de families amb necessitats economiques en les quals urgeix ampliar la renda
disponible rapidament, encara que sigui sovint amb salaris baixos i a costa de deixar els
estudis i la formacié.

Ja des dels primers moments de la crisi aquestes persones amb baixa qualificacio es varen
veure afectades per I'atur i, en el procés de recuperacio els seus déficits de formacié han
dificultat, o fins i tot impedit la seva incorporacié o retorn al treball en el marc d'una
economia caracteritzada pel creixement del coneixement com factor clau de la seva
competitivitat internacional i com element essencial en la creaci6 de valor afegit.

En aquest context els anomenats NiNis (joves que ni estudien ni treballen) han constituit un
col-lectiu fortament afectat pels efectes de la crisi a causa del seu abandonament prematur
de I'escolaritzacio (déficit formatiu) i de la impossibilitat d'accedir a un lloc de treball (atur).
Per aquests motius haurien de disposar d'una d'atencié prioritaria en les politiques de
formacio i insercié professional per a evitar la cronificacid de la seva situacid i el risc
conseguent de caure en la marginalitat.

Aquest fenomen, en les seves dimensions i pel nombre d'afectats, no és equiparable al
jovent d'altres estats europeus i configura una important anomalia del mercat de treball
catala i espanyol en el conjunt d'Europa.

Per a corregir-lo és necessari un canvi en el capteniment dels nostres joves a I'hora de
continuar estudiant, estimulant el seguiment de cicles més llargs d'educacié i formacio que
vagin més enlla de I'ensenyament obligatori i els ofereixin els coneixements i capacitats
necessaries per a desenvolupar-se en un mercat de treball cada cop més competitiu i
canviant.
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Perd també és imprescindible un canvi en el mercat de treball, en particular millorant la seva
intensitat en coneixement.

Les dades indiquen que quan el mercat de treball ofereix abundants places de baixa
qualificacio és produeix un fort efecte de crida que atrau a un gran nombre de joves, els
quals prefereixen obtenir uns ingressos immediats, encara que sigui abandonant de forma
immediata els seus estudis en curs. Aquesta és una de les principals causes de I'AEP.

Tanmateix darrerament les dades comencen a indicar una progressiva manca de correlacié
inversa entre l'atur i 'AEP. Les dades dels darreres cursos mostren que en aquests
moments els graduats d’FP continuen estudis en un percentatge elevat o bé compaginen
estudis i treball també en una proporcié creixent.

8.5 El paper de la Formacié Professional: I'atractiu, la
bona evolucié de la demanda i els efectes positius
dels estudis d’FP

En aquest estudi s'observa com la FP ha anat reaccionant a aquesta situacio, com s’ha
incrementat el nombre de graduats en FP i com aquesta opcié académica ha esdevingut
una opcio d’exit.

Ara bé, malgrat que el nombre de graduats en FP s’ha anat incrementant amb el temps, i
més concretament en els darrers 15 anys, la proporcié de graduats segueix sent inferior a
la que es dona en el conjunt de la UE, de manera que encara queda recorregut per avancgar
fins assolir la mitjana europea.

Un dels problemes que es detecten és la manca d’atractiu de la FP, al menys en el moment
de la sortida de I'ESO. La demanda del jovent que acaba I'ESO és desproporcionadament
alta en Batxillerat davant de I'opcio de cursar FP de Grau Mig, del total d’alumnes que varen
acabar la ESO el curs 16/17 només el 24,7% varen optar per anar a la FP, mentre que el
75,3% varen anar al Batxillerat (Taula 20).

Malgrat que, com es pot veure en la mateixa taula, els itineraris dels alumnes
d’ensenyaments secundaris a Catalunya no son lineals i un nombre important dels que han
optat pel Batxillerat tornen després a la FP.

Els ensenyaments d'FP encara no constitueixen una opcié prioritaria per a molts joves en
el moment d'iniciar els seus ensenyaments post-obligatoris. Perviu encara entre aquests i
les seves families una imatge massa sovint estereotipada d'ensenyament de segona
categoria i amb unes limitades possibilitats de desenvolupar una carrera professional en el
futur suficientment atractiva.
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La taula 30 és una de les més explicatives de la bona situacio dels graduats en FP i la seva
evolucio. Les taxes d'ocupacié entre els graduats que cerquen feina assoleixen cada cop
un nivell més alt i la tendéncia dels darrers anys és clarament positiva. Aquests registres
consoliden els estudis FP inicial com una via d'éxit per accedir al mercat de treball i
afavoreixen també una millor percepcio i valoracié tant entre les empreses com per part del
jovent i de les seves families.

Des de la perspectiva de la qualitat de I'ocupacié en general es constaten unes millors
condicions salarials, d’estabilitat en el lloc o de jornada laboral entre els graduats d’FP
comparats amb els joves de la seva mateixa promocio o, fins i tot, entre la poblacié en
general, especialment entre els graduats en FP de Grau Superior.

8.6 La FP com a instrument de formacié permanent.

En I'estudi es constata que la crisi coincideix amb un significatiu i cada cop més important
retorn de joves i fins i tot d'adults als estudis d’FP.

Aixd s’ha pogut veure en la mateixa Taula 20 que abans s’ha esmentat. En ella es pot
observar el nombre important de persones que accedeixen als estudis d’FP i que no
provenen del 4art curs de la ESO.

Quan s’analitzen amb detall aquestes dades es pot constatar que un percentatge una
superior al 25% té una edat superior a la que li correspondria per estar fent estudis d’'FP
encara que hagués repetit alguns cursos.

Es a dir si bé estudiar FP encara és massa sovint una opcié secundaria al moment de
comengar ensenyaments no obligatoris, esdevé més endavant com un recurs adient per a
moltes persones que hi accedeixen unes vegades des de la universitat i d'altres des del
mateix mercat de treball, quan estan ja treballant.

Aquest fet, que podria semblar paradoxal vist des de la llunyania, no ho és tant vist amb
meés detall. Les dades d'adults, ocupats o en recerca de feina, matriculats en Cicles
Formatius confirmen la utilitat social, economica i professional dels estudis d’FP. L'accés
continuat de persones adultes als Cicles Formatius, sobre tot als Superiors, en els anys de
la crisi i els seguents ha palesat el valor de la FP inicial com recurs adient per a millorar la
qualificaciéo professional de les persones i ampliar i optimitzar les seves possibilitats
d'insercio laboral.

El nombre creixent de persones adultes que es matriculen i cursen Cicles Formatius indica
que cada vegada més la FP s’utilitza com a eina de reciclatge i/o promocio professional per
aquelles persones madures, sovint ocupades, que necessiten millorar la seva qualificacio.
Aquesta situacido és més frequent en determinats sectors o activitats, especialment en
aquells que compten amb professions regulades.
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8.7 L’evolucid de les especialitats d’FP: el problema de
les especialitats industrials

La demanda d’estudis d’FP segueix I'evolucié del mercat, especialment en aquells casos
en els que s’ha regulat I'exercici de la professio, deixant clar, tal com es podia suposar, que
una demanda de titulacio estimula la formacio.

En qualsevol cas les dades indiquen una demanda creixent de formacio en el sector serveis
que s’incrementa de manera desmesurada, especialment els serveis a les persones que
queden per sobre de manera molt destacada als serveis a les empreses i que ambdues
superen de llarg els graduats en els altres sectors.

Sembla logic que passi aixd donada la contribucio al PIB del sector serveis comparat amb
els altres sectors.

El cas més preocupant és el referit al sector industrial, que veu com el nombre d’estudiants
disminueix quan és un dels sectors en els que hi ha una alta demanda de persones
formades. Les raons d’aquesta disminucié poden ser de diferent naturalesa, la primera és
que, malgrat ser un sector que aporta molta riquesa i ofereix bones condicions de treball i
sous superiors, és també un sector molt vulnerable a les crisis (al tractar-se d'un sector
representatiu per excel-léncia de I'economia productiva), el que més expedients reguladors
ha presentat i amb el major nombre de treballadors afectats per la pérdua de la feina.

També cal considerar que les professions industrials pateixen d'una mala imatge entre molts
sectors socials, que encara les identifiquen amb treballs onerosos, realitzats en entorns poc
confortables i exposats a uns majors riscos laborals. Malauradament sovint no es percep
prou com les innovacions tecnologiques han produit transformacions radicals en l'exercici
de les professions industrials, millorant-les de forma substancial.

8.8 La Formacio en Centres de Treball

En relaciéo amb la Formacié en Centres de Treball (FCT) convé destacar i posar de relleu
que les empreses es mostren altament satisfetes, tant pel que fa a la seva realitzacio com
a la seva propia participacio. De fet malgrat la crisi i un cop superat un primer moment de
convulsio, I'oferta de places per a FCT s’ha incrementat. També és remarcable la diversitat
d’empreses que hi participen, tant de pel que fa al sector d'activitat, com a la tipologia, volum
i grandaria, o naturalesa juridica.

Els temors inicials sobre el risc que la FCT pogués convertir-se en una manera de realitzar
treball encobert per a 'empresa s’han esvait. També ha estat totalment superada la
reticéncia de certs empresaris a que l'arribada de joves en practiques comportés alteracions
en els centres de treball.
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La funcionalitat de la FCT es veu plenament confirmada quan s'observen les vies d’accés
dels joves per trobar feina i es constata que 'empresa on han realitzat les practiques apareix
com a la primera opcié. D’altra banda aquesta dada confirma que les mateixes empreses
utilitzen la FCT per a la renovacio i/o nova contractacio del seu personal.

En conclusi6 I'FCT ha esdevingut al llarg dels anys l'element de base per al
desenvolupament de la col-laboracié entre centres de formacid i empreses i en el banc de
proves imprescindible per promoure el coneixement d'ambdds agents.

La millora i ampliacié d'aquesta col-laboracio ja esta en marxa i caldra afavorir-la i impulsar-
la.

8.9 El coneixement com a possible solucié.

Un dels problemes que s’han explicitat en aquest estudi és el referit a ’Abandonament
Escolar Prematur (AEP) i la seva relacié d’'una banda amb el mercat de treball com a context
que pot afavorir 'abandonament i, per l'altra, amb la dificultat que comporta que una
societat amb alts indexs d’abandonament pugui ser competitiva en el marc global actual.

La correlacio entre taxa d’atur i abandonament, perd especialment entre creacié de llocs de
treball de baix valor afegit en coneixement i abandonament és preocupant en paisos com
Catalunya en els que la taxa d’AEP és molt alta.

La crisi ens aporta evidéncies clares de la fragilitat dels llocs de treball de baixa intensitat
en coneixement i sembla que la poblacié adulta ha comencgat a entendre la necessitat de
formacio per tal de reforcar la seva ocupabilitat.

La incorporacié del coneixement en el treball representa un canvi molt important en les
condicions de treball i en el creixement de 'economia. Aquesta incorporacié s’esta produint
també de manera lenta pero sostinguda en el mercat de treball catala.

Malgrat aquests indicis encara estem lluny de poder pensar en una societat que s’estructura
a I'entorn del coneixement com a valor en 'economia. La sortida de la crisi hauria de reforcar
aquesta tendéncia que ens permetria poder jugar un paper competitiu en el mercat global.

S’ha de destacar també que la intensitat de coneixement és una de les mesures
relacionades amb la qualitat de I'ocupacio i que dona una mesura de les més o menys
bones condicions de treball. De forma directa es pot concloure que a major intensitat del
coneixement en l'exercici de la professié millors condicions de treball per a la persona
ocupada.
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En linies generals sembla que la crisi aboca el mercat catala cap a una major intensitat en
coneixement. Aquest fet comportaria en consequéncia la corresponent millora de la
qualificacioé dels nous professionals que s'incorporen i la necessitat d'ampliar i millorar la
seva formacio i estudis per a garantir-hi la seva inserci6 laboral.

En aquest estudi s’han aportat indicadors que apunten cap a una millora en aquesta
direccid, cal perod tenir present que aquests indicadors de millora sén ara per ara forca
incipients i encara no esta garantida la seva consolidacio.

Convé una aposta decidida, tant des de les administracions com des dels agents socials,
per avancar en la necessaria millora de I'activitat economica i del mercat de treball catala
que faci possible aconseguir el seu assoliment i la seva insercio entre les economies i
societats avancades del segle XXI.
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Annexos
Annex 01: Salari mensual mitja net a Catalunya (2005-2017)
Salari brut
Ay anual mitja

2005 W 1174,36
2006 W 1232,46
2007 =21272,44
2008 =21342,59
2009 4. 1366,17
2010 A 1394,13
2011 . 1396,46
2012 4 1393,57
2013 4. 1385,06
2014 4. 1369,66
2015 4. 1388,24
2016 4. 1394,44
2017 A 1428,45

Nota: A I'any 2008 es produeix una ruptura de serie.

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades d’ldescat.
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Annex 02: Any (VI) i Sector d’activitat dels estudis cursat (VD) per a graduats d’FP i
Esports a Catalunya segmentat Génere (2007-2018).

Pruebas de chi-quadrat
Significaci
6
asimptétic
Sexe Valor df a (bilateral)
DONA Chi-quadrat 3756 702° 55 0,000
de Pearson
Rao de 3749,985 55 0,000
verosimilitu
d
Asociacio 457,856 1 0,000
lineal per
lineal
N de casos 123742
vélids
HOME Chi-quadrat 3861,769° 55 0,000
de Pearson
Rao de 4032,390 55 0,000
verosimilitu
d
Asociacio 890,631 1 0,000
lineal per
lineal
N de casos 136297
valids
Total Chi-quadrat  5003,1432 55 0,000
de Pearson
Rao de 5068,904 55 0,000
verosimilitu
d
Asociacio 166,806 1 0,000
lineal per
lineal
N de casos 260039
valids

Font: Elaboracié propia en base a dades del qBID.
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Annex 03: Mesures direccionals de variables per a Any (VI) i Sector d’activitat dels
estudis cursat (VD) per a graduats d’FP i Esports a Catalunya segmentat Génere

(2007-2018).
Mesures direccionals
Envor T Signéiﬁcaci
Sexe Valor estandard aproximad i i
asimptétic ab P a
Simétric 0,009 0,000 30,870 ,000°
e e Coeficient  Familia
per itat: ARZaic 0,015 0,000 30,870 ,000°
Nominal pe
Any
Graduacio 0,006 0,000 30,870 ,000°
DONA dependent
Simétric -0,076 0,002 -33,042 0,000
" Familia
Ordinal per d de -0,061 0,002 -33,042 0,000
ordinal Somers e
Any
Graduaci6  -0,100 0,003 -33,042 0,000
dependent
Simétric 0,008 0,000 32,827 ,000°
Nominal o oficient F2MW@ 4014 0000 32827  000°
per i dependent ;
p d'incertesa
Nominal Any
Graduacio 0,006 0,000 32,827 ,000°
dependent
HOME
Simétric 0,048 0,002 22,335 0,000
Ordinal per dde Familia
ordinal Somers  dependent g o g s e
Any
Graduacio 0,056 0,003 22,335 0,000
dependent
Simétric 0,005 0,000 36,040 ,000°
. Familia
Noprzlrnal Cosficient dependent 0,008 0,000 36,040 ,000°
Nominal dincertesa Any
Graduacio 0,004 0,000 36,040 ,000°
Total dependent
Simétric 0,000 0,002 0,123 0,902
Familia
Ordinal per dds dependent 0,000 0,001 0,123 0,902
ordinal Somers Any
Graduacio 0,000 0,002 0,123 0,902
dependent

Font: Elaboracié propia en base a dades del qBID.
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Annex 04: Estadistics d’associaci6 de variables per a Any (VI) i Situacié laboral (VD)
per a graduats d’FP i Esports a Catalunya segmentat Génere (2007-2018).

Proves de chi-quadrat

Significacié
Sexe Valor df asimptética
(bilateral)
Chi-quadrat b
de Pearson 4277,070 o f0os
Rao de
DONA veros(;mlhtu 4375,902 33 0,000
N de casos
valids 123742
Chi-quadrat .
35 Pasabng 5228,122 33 0,000
Rao de
verosimilitu  5407,053 33 0,000
HOME d
N de casos
valids 15000
Chi-quadrat 4
de Pearson 9376,406 = G0
Rao de
verosimilitu 9639,664 33 0,000
Total d
N de casos
valids 260038

Font: Elaboraci6 propia en base a dades del qBID.
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Annex 05: Mesures direccionals de variables per a Any (VI) i Situacié laboral (VD) per
a graduats d’FP i Esports a Catalunya segmentat Génere (2007-2018).

Mesures direccionals

Ermror T
Sexe Valor  estandard
asimptétic

Significacié
aproximada® aproximada

Simétric 0,009 0,000 33,815 ,000°

1. Quina és
Coeficient lateva
dlincertesa  situaci6 0,014 0,000 33,815 ,000°
actual?
Dependent
Any
Graduacié 0,007 0,000 33,815 ,000°
DONA dependent

Nominal

Nominal

Simétric 0,042 0,002 -18,764 0,000

1. Quina és
lateva
situacié 0,037 0,002 -18,764 0,000
actual?
dependent
Any
Graduacié  -0,048 0,003 -18,764 0,000
dependent

Simétric 0,011 0,000 37,903 ,000°

Ordinal per dde
ordinal Somers

1. Quina és
Nominal Coeficiente lateva
per diincertesa situacié 0,016 0,000 37,903 ,000°
Nominal actual?
dependent
Any
Graduaci6 0,008 0,000 37,903 ,000°
dependent
Simétric 0,045 0,002 -20,789 0,000
1. Quina és
lateva
situacié 0,039 0,002 -20,789 0,000
actual?
dependent
Any
Graduacié  -0,052 0,002 -20,789 0,000
dependent

Simétric 0,010 0,000 50,370 ,000°

HOME

Ordinal per dde
ordinal Somers

1. Quina és
Nominal i lateva
per ﬁ;;';:s': stuacié 0015 0,000 50,370 000°
Nominal actual?
dependent
Any
Graduacié 0,007 0,000 50,370 ,000°
dependent
Simétric 0,044 0,002 -28,348 0,000
1. Quina és
lateva
situacié 0,039 0,001 -28,348 0,000
actual?
dependent
Any
Graduacié  -0,051 0,002 -28,348 0,000
dependent

Font: Elaboracié propia en base a dades del qBID

Total

Ordinal per dde
ordinal Somers
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Annex 06: Estadistics d’associacio de variables per Any (VI) i Duracié del contracte
(VD) per a graduats d’FP i Esports a Catalunya segmentat Génere (2007-2018).

Proves de chi-quadrat

Significacié
Sexe Valor df asimptética
(bilateral)
Chi-quadrat b
de Pearson 504,325 o 0,600
Raé de
DONA verosimilitud o8 33 0,000
N de casos
valids o8
Chi-cuadrat .
de Pearson 821,984 o 0,00
Raé de
HOME verosimilitud 638,518 89 %000
N de casos
valids 3t
Chi-quadrat a
de Pearson liad.642 23 L
Raé de
Total verosimilitud TiesT 54 G0N0
N de casos
valids 133137

Font: Elaboracié propia en base a dades del gBID.
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Annex 07: Mesures direccionals de variables per Any (VI) i Duracié del contracte (VD)
per a graduats d’FP i Esports a Catalunya segmentat Génere (2007-2018).

Mesures direccionalss

Error
Sexe Valor estandard d b SRS,
asimptétic aproximada® aproximada
Simétric 0,002 0,000 11,206 ,000°
6. Quin tipus
Nominalper  Coeficient ¢ :°”"f°‘° 0,004 0,000 11,206 000°
Nominal d'incertesa kel
Dependent
Any
Graduacié 0,002 0,000 11,206 ,000°
DONA dependent
Simétric 0,031 0,003 10,042 0,000
6. Quin tipus
Ordinal per WOCONNS wim 0,002 10,042 0,000
» d de Somers tens?
ordinal
Dependent
Any
Graduacié 0,043 0,004 10,042 0,000
dependent
Simétric 0,004 0,000 14,774 ,000°
6. Quin tipus
Nominal per  Coeficient de z:::;r:cte 0,006 0,000 14,774 ,000°
Nominal d'incertesa .
Dependent
Any
Graduacié 0,002 0,000 14,774 ,000°
HOME dependent
Simétric 0,021 0,003 7,058 0,000
6. Quin tipus
de contracte
) 0,017 0,002 7,058 0,000
Ordinal per 4 4o Somers tens?
ordinal Dependent
Any
Graduacié 0,027 0,004 7,058 0,000
dependent
Simétric 0,003 0,000 17,199 ,000°
6. Quin tipus
de contracte
Nominal per  Coeficient tens? 0,005 0,000 17,199 000°
Nominal d'incertesa Dependent
Any
Graduacié 0,002 0,000 17,199 ,000°
dependent
Total
Simétric 0,025 0,002 11,843 0,000
6. Quin tipus
de contracte
i 0,020 0,002 11,843 0,000
Ordinal per 46 Somers tens?
ordinal Dependent
Any
Graduacié 0,034 0,003 11,843 0,000
dependent

Font: Elaboracié propia en base a dades del gBID..
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Annex 08: Estadistics d’associacié de variables per Any (VI) i Salari (VD) per a
graduats d’FP i Esports a Catalunya segmentat Génere (2007-2018).

Proves chi-quadrat
Significacioé
Sexe Valor df asimptotica
(bilateral)
Chi-
cuadrado de 9087,703° 60 0,000
Pearson
DONA _ Raode g7 435 60 0,000
verosimilitud
N de casos
valids 26068
Chi-
cuadrado de 8423,825° 60 0,000
Pearson
Hove  Re0de  gone 658 60 0,000
verosimilitud
N de casos
véligs 09969
Chi-
cuadrado de 17266,359° 60 0,000
Pearson
Total Raode 986,301 60 0,000
verosimilitud
N de casos
véigs 00628

Font: Elaboracié propia en base a dades del qBID.
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Annex 09: Mesures direccionals de variables per Any (VI) i Salari (VD) per a graduats
d’FP i Esports a Catalunya segmentat Génere (2007-2018).

Error
Sexe Valor  estandard
asimptotic

T Significacié
aproximada® aproximada

Simétric 0,090 0,001 75,250 ,000°

7. Quin

Nominal Coeficient salari net
per - mensual 0,125 0,001 75,250 ,000°

] d'incertesa
Nominal guanyes?
Dependent
Any

Graduacié 0,070 0,001 75,250 ,000°

DONA dependent

Simétric 0,028 0,005 6,120 0,000

7. Quin

salari net

mensual 0,025 0,004 6,120 0,000
guanyes?
dependent

Any

Graduacié 0,034 0,005 6,120 0,000
dependent

Ordinal per dde
ordinal Somers

Simétric 0,062 0,001 72,064 ,000°

7. Quin
Nominal Coeficiente salari net X
f dincertesa  Mensual 0,082 0,001 72,064 ,000
Nominal guanyes?
dependent
Any
Graduacié 0,049 0,001 72,064 ,000°
dependent
Simétric 0,009 0,004 2,147 0,032
7. Quin
salari net
mensual 0,008 0,004 2,147 0,032
guanyes?
dependent
Any
Graduacié 0,010 0,005 2,147 0,032
dependent
Simétric 0,073 0,001 104,828 ,000°
7. Quin
salari net
Nopn;irnal Coeficiente gr:nn;ef!) 0,098 0,001 104,828 ,000°
Nominal d'incertesa dependent
Any
Graduacié6 0,058 0,001 104,828 ,000°
dependent
Simétric 0,016 0,003 5179 0,000
7. Quin
salari net
mensual 0,014 0,003 5,179 0,000
guanyes?
dependent
Any
Graduacié 0,018 0,003 5,179 0,000
dependent

HOME

Ordinal per dde
ordinal Somers

Total

Ordinal per dde
ordinal Somers

Font: Elaboracié propia en base a dades del qBID.
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Annex 10: Principals vies d’accés dels graduats (homes) d’FP i Esport a Catalunya
(2007-2018).

30,0%
25,0%
20,0% - =
e i . S » ) g
15,0% X\)‘/ﬂ\ . ) \
10,0% — + = + === p—
T —— f— — m—
5,0%
0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Através de relacions personals 22,4% 25,1% 26,3% 24,1% 26,1% 26,4% 26,1% 26,0% 22,6% 21,7% 18,3%
Através de l'empresa de practiques 17,3% 17,7% 15,4% 17,2% 16,9% 17,8% 18,7% 21,8% 23,8% 24,2% 25,7%
Através del centre on ésva cursar la FP 18,7% 15,0% 11,9% 11,4% 11,5% 9,7% 10,8% 10,0% 13,3% 15,6% 14,7%
== Enviant CV 15,4% 14,3% 18,3% 18,3% 18,3% 18,5% 17,2% 15,9% 16,0% 15,5% 16,2%
et Anunci 10,4% 10,2% 10,3% 9,3% 9,0% 7,6% 8,2% 7,9% 8,5% 8,2% 9,9%

Nota: A la taula només s’inclouen les principals vies d’accés (=10), per tant el sumatori no correspon a 1.

Font: Elaboraci6 propia partir de dades del gBID.

Annex 11: Principals vies d’accés dels graduats (dones) d’FP i Esport a Catalunya
(2007-2018).

30,0%
25,0% 3 € ?
¥ 3 X
20,0%
15,0%
10,0% +\‘rf' t —trens M
5,0%
0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Através de relacions personals 18,1% 18,8% 21,1% 22,1% 23,3% 24,8% 24,4% 22,3% 20,0% 18,9% 17,5%
Através de |'empresa de practiques 22,3% 21,8% 20,8% 21,2% 20,6% 19,5% 20,3% 22,4% 26,4% 26,6% 27,2%
Através del centre on ésva cursar la FP 18,0% 17,7% 14,4% 10,4% 9,1% 8,3% 8,3% 8,5% 10,5% 12,0% 12,0%
—¥=—Enviant CV 19,6% 21,8% 23,1% 23,9% 25,8% 27,4% 26,3% 26,2% 21,9% 21,7% 21,9%
—f ANUNCI 11,0% 9,1% 9,9% 10,2% 9,6% 8,0% 8,9% 8,3% 9,6% 10,1% 11,2%

Nota: A la taula només s’inclouen les principals vies d’accés (=10), per tant el sumatori no correspon a 1.

Font: Elaboraci6 propia partir de dades del gBID.
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